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Ausgangslage

_Wie steht es um die Nachfolge in den Schweizer Gemeindeexekutiven?
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Die Besetzung von Exekutivimtern ist ein chronisches Problem — die Anspriiche steigen laufend

Viele Gemeinden fithlen sich
von ihren Aufgaben iiberfordert
und suchen hidnderingend nach
Personal. Dies zeigen erste
Auswertungen des neuen
Gemeinde-Monitorings 2017

JORG KRUMMENACHER

Seit der Jahrtausendwende hat die Zahl
der Gemeinden in der Schweiz um
knapp 30 Prozent auf 2255 abgenom-
men. Dennoch bereitet es der Hilfte der
Gemeinden weiterhin Probleme. ge-
niigend Personal fiir die Besetzung ihrer
Exekutivimter oder Kommissionen zu
finden. Immerhin hat sich die Situation

Wo Gemeinden an ihre Leistungsgrenzen kommen

Anteil Gemeinden, die sich gefordert oder iberfordert fishlen. m %
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haben - Tendenz sinkend. 73 Prozent
der Gemeinderdte sind dabei ehren-
amtlich titig. 25 Prozent nebenamilich
und nur gut 2 Prozent vollamtlich. Ten-
denziell wird aus dem Ehrenamt zuneh-
mend ein Nebenamt.

Um auf das Problem aufmerksam zu
machen und es wenn mdéglich zu ent-
schiirfen, hat der Gemeindeverband
schon letztes Jahr eine Kampagne lan-
ciert, mit der Junge vermehrt fir Ge-
meindedmter gewonnen werden sollen.
Verbessert werden miisste auch die Ver-
einbarkeit von Beruf und Exekutivamt.
Die Verbandspublikation war im Sep-
tember denn auch diesem Thema gewid-
met. Fiir 2019 plant der Gemeindever-
band gemeinsam mit Partnern aus Wirt-
schaft. Gesellschaft und Forschune das

550 500 208 BeERCELT




Problemanalyse
_Wie steht es um die Nachfolge in den Schweizer Gemeindeexekutiven?

Erhebliche Muhe, Gemeindeexekutive zu besetzen ...

mit jungen Erwachsenen

Im Allgemeinen
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Problemanalyse
_Wie gut sind junge Erwachsene in Schweizer Gemeindeexekutiven vertreten?
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Politische Bildung
_Was haben junge Erwachsene in der Schulzeit Gber Politik gelernt?

Schwierige Voraussetzungen ...
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Interesse an politischen Engagement
_Rekrutierungspotential in den Gemeinden

Ein Lichtblick ...

«Ebeney

«Rekrutierungspotenzial»

Gemeinde

20%  Region/ Kanton

Quartier 27% Schweiz

Ausland
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Motivation fur ein Gemeindeamt
_Aus welchen Grinden engagieren Sie sich politisch?

B Ja/eherja
Zukunft mitgestalten

mit anderen etwas bewirken
personlich weiterentwickeln
Probleme I6sen

Personen kennenlernen
Interesse an Politik

eigene Ziele/ldeen umsetzen
Gesellschaft etwas zurlickgeben
Unzufriedenheit mit Politik
politischer Einfluss

fuhle mich verpflichtet

Karriere fordern

offentliches Ansehen

politische Karriere

finanzielle Entschadigung

Innerer Antrieb zahlt ...
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Mobilisierung in den Gemeinden
_Direktansprache

Junge Erwachsene Gemeinden
Sind Sie bereits einmal flr ein politisches Amt in der Wurden zu wenig junge Erwachsenen flr ein
Gemeinde angefragt worden? (N=883) Gemeindeexekutivamt angefragt? (N=602)
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Kenntnisse
_Kandidaturprozess

Gemeinden

Ist den U35 der Kandidaturprozess bekannt? (N=537)
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Schlussfolgerungen
_Erfolgreiche Rekrutierung in Gemeinden
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