==l Fachhochschule Graubiinden
(€138 University of Applied Sciences

PROMO 35 - Einblick und Ruckblick

N\

Curdin Derungs, Prof. Dr. oec., 28.11.2019 graubynden Bildung und Forschung



Einblicke In die
Forschung



q L]
(Quelleg .bote.ch, 23.04.2019)

\fa

(Quelle: www.stamm-nuj




Partizipation von jungen Erwachsenen
_Formen des politischen Engagement
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Problemanalyse
_Wie steht es um die Nachfolge in den Schweizer Gemeindeexekutiven?

Erhebliche Muhe, Gemeindeexekutive zu besetzen ...

(Quelle: Derungs/Wellinger, 2019)



Problemanalyse
_Wie gut sind junge Erwachsene in Schweizer Gemeindeexekutiven vertreten?
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Politische Bildung
_Was haben junge Erwachsene in der Schulzeit tUber Politik gelernt?

Schwierige Voraussetzungen ...
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Interesse an politischen Engagement
_Rekrutierungspotential in den Gemeinden

Ein Lichtblick ...

«Ebene»

«Rekrutierungspotential»

Gemeinde

20% . Region/ Kanton

12% Schweiz

Ausland

(Quelle: Derungs/Wellinger, 2019)



Motivation fur ein Gemeindeamt
_Aus welchen Grunden engagieren Sie sich politisch?

B Ja/eherja

Innerer Antrieb zahlt ... Zukunft mitgestalten
mit anderen etwas bewirken
personlich weiterentwickeln

Probleme l6sen

Personen kennenlernen
Interesse an Politik

eigene Ziele/ldeen umsetzen
Gesellschaft etwas zuriickgeben
Unzufriedenheit mit Politik
politischer Einfluss

fuhle mich verpflichtet
Karriere fordern

offentliches Ansehen
politische Karriere

finanzielle Entschadigung

CFil_F\’I 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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PROMO 35
_Tool fur Gemeinden
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Ruckblick aus der
Praxis
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PROMO 35
_Diskussionen in der Praxis




Fazit
_Synthese in 6 Fragen

M
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Ansprache:
Wie konnen junge
Erwachsene in ihrer

Sprache
angesprochen

werden?

Begleitung:
Wie viel
Unterstutzung
braucht es von
«gestandenen»
Gemeindepolitikern/
innen?

Bildung:
Wie kann die
politische Bildung
gestarkt werden?

Kontroversen

In der Praxis

Politische Amter:
Welche Inhalte und
Aufgaben sind fur
junge Erwachsene
interessant?

Verantwortung:
Wer ist fur den
politischen
Nachwuchs und die
Rekrutierung
verantwortlich?

Digitalisierung:
Wie konnen digitale
Arbeitsinstrumente
sinnvoll eingesetzt

werden?
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Mobilisierung in den Gemeinden
_Direktansprache

Junge Erwachsene Gemeinden
Sind Sie bereits einmal fur ein politisches Amt in der Wurden zu wenig junge Erwachsenen fur ein
Gemeinde angefragt worden? (N=883) Gemeindeexekutivamt angefragt? (N=602)
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16



Kenntnisse
_Kandidaturprozess

Gemeinden

Ist den U35 der Kandidaturprozess bekannt? (N=537)
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(Quelle: Derungs/Wellinger, 2019)
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Erfolgreiche Rekrutierung in Gemeinden

_Empfehlungen
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Fazit

_Partizipation von jungen Erwachsenen — Potential fur die Gemeinde
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Formen der (politischen) Partizipation und positive Effekte sind vielfaltig.

Partizipation junger Menschen ist als Chance fur Gemeinden zu verstehen.

Gemeinden konnen die Partizipation von jungen Menschen fordern —
gemeinsam mit Akteuren aus Schule, Jugendarbeit und Vereinen.

Gute Beispiele aus anderen Gemeinden helfen, ldeen und Massnahmen zu
entwickeln.

«Just do it»
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