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Management Summary

Den Unternehmen in der Schweiz fallt es zunehmend schwerer, ausreichend (qualifizierte) Lehrlinge
fur technische und handwerkliche Ausbildungsberufe zu finden. Die Ursachen dafir sind vielfaltiger
Natur. Einen wesentlichen Faktor stellt das mangelnde Interesse Jugendlicher fur technische und
handwerkliche Berufe dar. Angesichts der demographischen Entwicklung, die in verschiedenen Kan-
tonen mit einem Riickgang der Schulerzahlen verbunden ist, wird in Zukunft der Wettbewerb um Lehr-
linge zwischen den Branchen weiter zunehmen. Es ist deshalb von grosser Bedeutung, das Berufs-
wahlverhalten von Jugendlichen im Allgemeinen und deren Beweggrinde fur die (Nicht-)Wahl tech-
nisch-handwerklicher Berufe zu kennen.

Im Rahmen des vorliegenden Projektes wurden gut 1°000 Oberstufenschiler aus Graubiinden zu
ihrem Berufswahlverhalten befragt. Dabei zeigt sich, dass sich die meisten Jugendlichen der 7. Bis 10.
Jahrgangsstufe bereits fiir einen Beruf entschieden haben. Von diesen Schilern hat fast die Halfte
schon eine Lehrstellenzusage erhalten. Nach eigener Angabe wissen die Jugendlichen relativ gut
Uber ihren Wunschberuf Bescheid. Das mit Abstand wichtigste Hilfsmittel fir die Berufswahl stellt aus
Sicht der Jugendlichen die Schnupperlehre bzw. das Praktikum dar, gefolgt vom Internet und dem
Familienumfeld. Am wenigsten Relevanz haben Social Media, wie beispielsweise Facebook, bei der
Berufsinformation, indem nur vier Prozent der Jugendlichen diese Informationsquelle nutzen. Bei der
Wahl fir oder gegen einen bestimmten Beruf ist es den Jugendlichen am wichtigsten, dass der Beruf
sie interessiert und ihnen liegt. Mit Abstand folgen dann, dass es tolle Ausbildungsfirmen vor Ort gibt,
man gute Entwicklungsmoglichkeiten hat und sich der Beruf mit den Freizeitaktivitadten vereinbaren
I&sst. Diese fir die Schiler relevanten Entscheidungskriterien geben einen Hinweis darliber, mit wel-
chen Attributen bei technisch-handwerklichen Berufen geworben werden muss, um Jugendliche fir
diese Berufe zu begeistern. Insbesondere Madchen sind und bleiben eine wichtige Zielgruppe, deren
Potenzial es vermehrt fiir technische und handwerkliche Berufe zu nutzen gilt. Von den Schiilerinnen
kénnen sich namlich nur gut 27 Prozent vorstellen, einen technisch-handwerklichen Beruf zu erlernen,
wahrend es bei den Jungen Uber 70 Prozent sind. Dabei hat der berufliche Hintergrund der eigenen
Familie einen grossen Einfluss. So ist die Affinitdt der Jugendlichen gegeniber technisch-
handwerklichen Berufen um ein Vielfaches héher, wenn auch die Eltern oder Geschwister einen sol-
chen Job haben. Bei beiden Geschlechtern gleichermassen ausgepragt ist die Meinung, dass man
sich bei technisch-handwerklichen Berufen die Finger schmutzig macht und sich leicht verletzen kann.
Heutzutage entsprechen aber nur noch die wenigsten Berufe diesem Klischee vom dreckigen, gefahr-
lichen und harten Beruf des Technikers bzw. Handwerkers, so dass berufsspezifische Aufklarung —
am besten gekoppelt mit eigener Erfahrung, beispielsweise in Form von Schnupperlehren oder Be-
suchstagen — Not tut. Diese Einschatzung ist wohl auch mit daflir verantwortlich, dass fast die Halfte
der Jugendlichen angibt, dass technisch-handwerkliche Berufe v.a. fir Jungen geeignet sind. Unbe-
ricksichtigt bleibt dabei, dass es bei zahlreichen Tatigkeiten in erster Linie auf geschlechterneutrale
oder sogar »typisch weibliche« Fahigkeiten wie Feinmotorik, Fingerfertigkeit oder Kreativitat ankommt.
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1 Einleitung

Gemass einer aktuellen Unternehmensbefragung erachten Schweizer KMU «Mitarbeiter & Qualifikati-
ony» als wichtigsten Faktor fur den Erfolg ihres Unternehmens, stufen auf der anderen Seite aber das
Risiko eines Fachkraftemangels als relativ gross ein (Credit Suisse 2012). Diese Einschatzung deckt
sich mit einer Studie des Blros BASS, die gezeigt hat, dass gerade in den MINT-Bereichen Mathema-
tik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik der Fachkraftemangel nicht nur ein konjunkturelles,
sondern auch ein strukturelles Problem darstellt und dartber hinaus kleine und mittlere Unternehmen
besonders stark betroffen sind (Gardiol & Gehrig 2010; Gehrig et al. 2010). Dass der technische
Fachkraftebedarf auch fir Bundner Unternehmen ein zentrales Thema darstellt, belegt u.a. eine Be-
fragung im Rahmen des Interreg-Projektes «Europaweite Rekrutierung von Fachkraften» (Simon
2012). Eine adaquate Mdglichkeit, sich kiinftige Fachkrafte zu sichern, stellt die eigene Ausbildung
von Lehrlingen im Betrieb dar. Diese Moéglichkeit Iasst sich fir die Unternehmen allerdings zunehmend
schwieriger realisieren (Vogel 2011). ,Sprach man vor einigen Jahren noch von einer ,Lehrstellenkri-
se’, ist heute immer 6fter von einer ,Lehrlingskrise‘ die Rede” (Credit Suisse 2012: 21). Angesichts der
zentralen Bedeutung des Fachkraftebedarfs fir die kinftige Entwicklung der Schweizer Volkswirt-
schaft hat dann auch das Eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement (EVD) die Initiative «Fachkraf-
te fur die Schweiz» gestartet (EVD 2011). Was nun die Griinde fir den Mangel an technischen Fach-
kraften in der Schweiz betrifft, stimmen zahlreiche Experten darin Gberein, dass das mangelnde Inte-
resse der Jugendlichen firr technische Berufe einen zentralen Ursachenfaktor darstellt (Gehrig et al.
2010; Bundesrat 2010). Dabei scheint das Interesse fur oder gegen eine spatere Berufstatigkeit im
technischen Bereich bereits auf der Sekundarstufe | gepragt zu werden (Gehrig et al. 2010; Hemmo
2005). Auch eine aktuelle Online-Umfrage in der Region Alpenrhein bestatigt diese Resultate (Simon
& Kiing 2012), indem dort die Tatsache, dass sich zu wenige Schulabgéanger fir eine technische Be-
rufsausbildung bzw. ein technisches Studium interessieren, von den Unternehmen haufig als Grund
fur ihre Rekrutierungsschwierigkeiten angegeben wird.

Mittlerweile existieren zwar etliche Studien, die sich mit der Berufs- und Studienwahl von Schiilern
auseinandersetzen (z.B. Hofer 2009; Bietenhard et al. 2011; Hochmeister et al. 2007; Bieri et al. 2008;
Hentrich 2011). Diese beziehen sich aber vielfach auf Deutschland bzw. Osterreich und lassen sich
entsprechend nicht vollstandig auf das Schweizer Bildungssystem Ubertragen. Diese Licke wird mit
der vorliegenden Studie geschlossen, indem erstmals das Berufswahlverhalten von Jugendlichen mit
Fokus auf technische Berufe im Kanton Graubiinden untersucht wird.

In einem ersten Schritt werden Zielsetzung und Vorgehensweise beschrieben (Kapitel 2). Anschlies-
send werden die zentralen Ergebnisse der schriftlichen Befragung von mehr als 1‘000 Schilern im
Kanton Graubiinden dargestellt (Kapitel 3). In einem letzten Schritt werden die Ergebnisse zusam-
mengefasst und darauf aufbauend zentrale Handlungsempfehlungen fiir Personen (u.a. Eltern, Be-
rufsberater, Lehrer, Verbandsvertreter) abgeleitet, die mit der Berufswahl Jugendlicher befasst sind
(Kapitel 4).



2 Zielsetzung und Vorgehensweise

Zielsetzung dieser Studie ist es, das Entscheidungsverhalten von Schilern bei ihrer Berufswahl zu
analysieren, wobei der Fokus auf technischen und handwerklichen Berufen liegt. Hieraus resultieren
konkret folgende Forschungsfragen:

=  Wie gehen Jugendliche bei ihrer Berufswahl vor?

= Welche Faktoren beeinflussen die Berufswahl von Jugendlichen?

= Welche Motive sind entscheidend fir oder gegen die Wahl eines technischen bzw. handwerkli-

chen Berufs?

=  Welche Assoziationen verbinden Jugendliche mit technischen bzw. handwerklichen Berufen?

Um diese Forschungsfragen zu beantworten, wurde eine schriftliche Befragung unter Schilern in
Graubuinden durchgefiihrt. Hierzu wurden aus einer Liste mit allen Oberstufenschulen nach dem Zu-
fallsverfahren 10 Schulgemeinden ausgewahlt und um ihre Beteiligung gebeten. Die Umfrage richtete
sich dabei an Schiler der 7. Bis 10. Jahrgangsstufe. Eine Liste der beteiligten Schulgemeinden findet
sich im Anhang 1. Die Fragebdgen (siehe Anhang 2) wurden per Post an die Schulverwaltung ge-
schickt und dort von den Lehrern in ihre Klassen mitgenommen. Insgesamt beteiligten sich 1°021
Schuler an der Umfrage, was bei einem Total von 5012 Biindner Schilern der o.g. Jahrgangsstufen
einer Nettobeteiligung von 20.4 Prozent entspricht. Davon stammten 53 Schuler aus der 7. Klasse
(3.2 Prozent Nettobeteiligung), 489 Schiler aus der 8. Klasse (29.2 Prozent Nettobeteiligung), 380
Schuler aus der 9. Klasse (25.2 Prozent Nettobeteiligung) und 29 Schiler aus der 10. Klasse (18.6

Prozent Nettobeteiligung).

Tabelle 1 gibt einen Uberblick (iber wichtige soziodemographische Merkmale der Befragungsteilneh-
mer, wobei sich die Prozentangaben in Klammern stets auf den jeweiligen Anteil an den 1021 Teil-

nehmern beziehen.

Tabelle 1: Soziodemographische Merkmale der Befragungsteilnehmer

\ Merkmale
Volksschulgemeinde

Auspragungen

Schiers: 56 (5.5%); Chur: 455 (44.6%); Obervaz: 38 (3.7%); Untervaz: 50
(4.9%); Malans: 35 (3.4%); Griisch/Seewis: 120 (11.7%); llanz: 71 (7.0%);
Churwalden: 25 (2.4%); Flims: 50 (4.9%); Thusis: 62 (6.1%); Trimmis: 59

(5.8%)

Schulart Sekundarschule: 639 (62.6%); Realschule: 368 (36%); andere Schule: 5
(0.5%), k. Angabe: 9 (0.9%)

Schuljahr 7. Klasse: 53 (5.2%); 8. Klasse: 489 (47.9%); 9. Klasse: 380 (37.2%); 10.
Klasse: 29 (2.8%); k. Angabe: 70 (6.9%)

Alter 13 Jahre: 23 (2.3%); 14 Jahre: 259 (25.4%); 15 Jahre: 481 (47.1%); 16 Jahre:
222 (21.7%); 17 Jahre: 25 (2.4%); 18 Jahre: 2 (0.2%); k. Angabe: 9 (0.9%).

Geschlecht weiblich: 476 (46.6%); mannlich: 528 (51.7%); k. Angabe: 17 (1.7%)

N = 1021

Quelle: Schilerbefragung_2013.



3 Berufswahlentscheidung in Graubiinden — zentrale Ergebnisse

3.1 Entscheidungsverhalten bei der Berufswahl

In einem ersten Schritt wurden die Schiler ganz allgemein — ohne Fokus auf technische oder hand-
werkliche Berufe — zu ihrem Entscheidungsverhalten bei der Berufswahl befragt, um zu erfahren, wie
Jugendliche vorgehen, um ihren spateren Beruf auszuwahlen.

Berufsentscheidung bereits getroffen

Es zeigt sich, dass fast 80 Prozent der Jugendlichen zum Zeitpunkt der Befragung (Mai/Juni 2013)
bereits wissen, welchen Beruf sie nach der Schulzeit erlernen méchten. Erwartungsgemass nimmt der
Anteil derjenigen Schiler, die bereits eine Berufswahl getroffen haben, tendenziell mit dem Schuljahr
der Jugendlichen zu (vgl. Abbildung 1). So haben sich von den Jugendlichen der 10. Jahrgangsstufe
bereits 93 Prozent auf einen bestimmten Beruf festgelegt, wahrend es in der 7. Jahrgangsstufe 74
Prozent sind. Ein Vergleich nach Geschlecht zeigt, dass zum Zeitpunkt der Befragung mit 83 Prozent
ein etwas hoherer Anteil der Jungen als der Madchen (77 Prozent) bereits eine Berufsentscheidung
getroffen hat.

Abbildung 1: Berufsentscheid bereits getroffen (ja/nein), nach Schuljahr
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Quelle: Schilerbefragung_2013.

Berufskenntnis

In einem zweiten Schritt mussten all diejenigen Schiler, die sich zum Zeitpunkt der Befragung bereits
fur einen Beruf entschieden haben, angeben, wie gut sie Uber diesen Wunschberuf Bescheid wissen.
Hier scheint der Kenntnisstand insgesamt relativ hoch zu sein, wobei die Jugendlichen am besten
Uber die Ausbildungsdauer Bescheid wissen, indem bei diesem Kriterium 85 Prozent der Jugendlichen
eine »sehr gute« Kenntnis angeben. Zusatzlicher Informationsbedarf ist v.a. beim Lehrlingslohn und
den Ausbildungsinhalten gegeben (vgl. Abbildung 2).



Abbildung 2: Kenntnisstand tiber kiinftigen Beruf; Selbsteinschatzung der Jugendlichen

Ausbildungsbetriebe in der Region ,7

M sehr gut
Lehrlingslohn
Hgeht so
i i schlecht
Ausbildungsinhalte 7 H k. Angabe

Ausbildungsdauer 1,0

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Prozent

N = 904. Frage: Wie gut weildt Du Uber deinen kiinftigen Beruf Bescheid?
Quelle: Schiilerbefragung_2013.

Lehrstellenzusage

Von den Schiilern, die sich schon fiir einen Beruf entschieden haben, hat knapp die Halfte (46.4 Pro-
zent) bereits einen Ausbildungsplatz, wahrend die andere Halfte noch keine Stellenzusage (48.5 Pro-
zent) erhalten bzw. keine Angabe (5.1 Prozent) gemacht hat. Analysiert man die Lehrstellenzusage
nach Schuljahr zeigt sich wenig Uberraschend, dass tendenziell mit den Schuljahren auch die Zu-
sagequote steigt. So gibt es keinen einzigen Siebtklassler mit einem Ausbildungsvertrag, wahrend von
den Neunt- und Zehntklasslern jeweils rund 85 Prozent einen Ausbildungsbetrieb gefunden haben
(vgl. Abbildung 3).

Abbildung 3: Zusage fiir Lehrstelle nach Schuljahr
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N = 752. Frage: Hast Du bereit eine Zusage fur eine Lehr- oder Ausbildungsstelle?
Quelle: Schiilerbefragung_2013.
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Informationsquellen zur Berufswahl

Das mit Abstand wichtigste Hilfsmittel fur die Berufswahl stellt aus Sicht der Jugendlichen die Schnup-
perlehre bzw. das Praktikum dar, indem diese Optionen von 75 Prozent der Jugendlichen angegeben
wird. Auf die Gesamtzahl an Nennungen bezogen, stellen die Schnupperlehre und das Praktikum
einen Anteil von 21 Prozent dar. Interessant erscheint auch, dass die Jugendlichen ein sehr breit ge-
fachertes Informationsspektrum nutzen, indem der Familie der gleiche Stellenwert wie dem Internet
(z.B. Google, Berufsplattformen) zukommt. Am wenigsten Relevanz haben Social Media, wie bei-
spielsweise Facebook, bei der Berufsinformation, indem nur vier Prozent der Jugendlichen dies als
Informationsquelle angeben (vgl. Abbildung 4). Unter »Sonstiges« konnten die Jugendlichen zusatzli-
che Informationsquellen nennen, die sie als wichtig bei der Berufswahl erachten. Hier reicht die ange-
gebene Palette von »Infoabend« bis hin zu »Hobby / Freizeitbeschaftigung«.

Abbildung 4: Informationsquellen
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50

40 36,9 36,4

30
20 15, 15,5 16,6

10,5 | 10, | 3
10 f3 - ﬂ ' 1o

Prozent

Hin Prozent Nennungen  Min Prozent Schiler

N = 1011/ 3'5663 Nennungen (Mehrfachnennung maoglich).

Frage: Welche Informationsquellen sind bzw. waren fir Dich am wichtigsten, um Dich fir Deinen kinftigen Beruf
zu entscheiden?

Quelle: Schilerbefragung_2013.

Betrachtet man die wichtigsten Informationsquellen in Abhangigkeit vom Geschlecht der Jugendli-
chen, so lassen sich keine grossen Unterschiede zwischen Madchen und Jungen feststellen. Grosse-
re Differenzen resultieren demgegeniber bei einer Aufschlisselung nach Schuljahr. Hier zeigt sich
beispielsweise, dass die Berufsberatung nur von einem Viertel der Siebtklassler genutzt wird, wahrend
es bei den Zehntklasslern gut 40 Prozent sind (vgl. Abbildung 5).
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Abbildung 5: Informationsquellen nach Schuljahr
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Quelle: Schilerbefragung_2013.

Zusatzlich konnten die Jugendlichen angeben, wer oder was sie ausser den oben genannten Informa-
tionsquellen noch zuséatzlich bei der Berufswahl unterstiitzen kénnte. Hier wird von den Schiilern rela-
tiv haufig die Lehrperson genannt, von der sie sich einen zuséatzlichen Input fir ihre Berufswahlent-
scheidung erhoffen.

Berufswahlkriterien

Anschliessend sollten die Jugendlichen verschiedene Kriterien danach beurteilen, wie wichtig sie fur
ihren spateren Beruf sind. Hier zeigt sich sehr deutlich, dass den Jugendlichen am wichtigsten ist,
dass sie einen Beruf haben, der ihren Interessen und Neigungen entspricht. Am wenigsten Wert legen
die Schuler darauf, dass sie einen Beruf erlernen, den auch ihre Eltern, Geschwister oder Freunde
auslben (vgl. Abbildung 6).
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Abbildung 6: Berufswahlkriterien nach Wichtigkeit

gute Entwicklungsmoglichkeiten im Beruf

Beruf lasst sich mit Freizeit vereinbaren

_ﬂ
tolle Ausbildungsfirmen —d

Beruf mit vielen Lehrstellen in der Region

hoher Ausbildungslohn

Beruf, den Eltern, Geschwister, Freunde toll finden

gleicher Beruf wie Eltern, Geschwister, Freunde

coole Produkte herstellen

... mir liegt 1,6

... mich interessiert 0,8

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Prozent
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N = 1'021. Frage: Was ist Dir wichtig bei Deinem kiinftigen Beruf?
Quelle: Schulerbefragung_2013.

Betrachtet man die Beurteilung nach Geschlecht, resultieren vor allem hinsichtlich der Kriterien »coole
Produkte herstellen« und »gute Entwicklungsmdglichkeiten« nennenswerte Unterschiede. Wahrend
namlich nur 43 Prozent der Madchen angeben, dass ihnen gute Entwicklungsméglichkeiten im Beruf
sehr wichtig sind, sind es bei den Jungen 51 Prozent. Ebenso ist es fir 29 Prozent der Jungen sehr
wichtig, coole Produkte herzustellen, wahrend dies nur fir 15 Prozent der Madchen gilt.

Die Jugendlichen konnten in einem Freitextfeld noch weitere Faktoren benennen, die ihnen — neben
den in Abbildung 6 ersichtlichen Kriterien — wichtig fur ihre Berufswahl sind. Hier wird von den Schu-
lern am haufigsten genannt, dass ihnen der Beruf Spass machen soll und dass sie gut mit den Kolle-
gen bzw. dem Chef auskommen mussen. Die anderen Nennungen decken ein breites Spektrum ab,
das von »Nahe zum Wohnort« bis zu »genligend Freizeit« reicht.
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Studienwunsch
Fast ein Drittel der Jugendlichen kann sich vorstellen, nach der Lehre zu studieren; weitere 45 Prozent
sind derzeit noch unentschlossen (vgl. Abbildung 7).

Abbildung 7: Studium nach abgeschlossener Lehre

1.7%

M Studium
M kein Studium
i weiss nicht

H k. Angabe

N = 1'021. Frage: Kannst Du Dir vorstellen nach Deiner Lehre einmal zu studieren?
Quelle: Schiilerbefragung_2013.

3.2 Wahl von technischen und handwerklichen Berufen

Nach den allgemeinen Fragen zur Berufswahl ging es nun in einem nachsten Schritt darum, die Ein-
stellungen der Jugendlichen gegenuber technischen und handwerklichen Berufen naher zu analysie-
ren.

Ausiibung technisch-handwerklicher Berufe innerhalb der Familie
Zunachst wurden die Jugendlichen danach gefragt, ob ihre Eltern oder Geschwister einen technischen
bzw. handwerklichen Beruf haben. Hier zeigt sich, dass bei zwei Drittel der Schiler mindestens ein
Familienmitglied einen technischen oder handwerklichen Beruf austbt.

Wahl eines technisch-handwerklichen Berufs

Rund die Halfte aller Jugendlichen kann sich vorstellen, selbst einen technischen bzw. handwerkli-
chen Beruf auszutiben. Weitere 20 Prozent der Jugendlichen sind unentschlossen, ob ein technischer
oder handwerklicher Beruf fUr sie grundsatzlich in Frage kdme. Diejenigen Jugendlichen, die keinen
technischen bzw. handwerklichen Beruf erlernen méchten (27 Prozent), wurden weiter nach ihren
Ablehnungsgriinden gefragt. Hier spielen mangelndes Interesse bzw. mangelnder Spass und fehlende
Eignung eine besonders grosse Rolle. Die restlichen Nennungen decken ein breites Spektrum ab, das
von »uncoole Berufe« tUber »will mich nicht dreckig machen« bis zu »habe lieber mit Menschen als mit
Maschinen Kontakt« reicht.
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Interessant erscheint eine Auswertung nach Geschlecht, indem sich eine deutliche Geschlechterdiffe-
renz bezlglich der Affinitat gegenuber technisch-handwerklichen Berufen offenbart. So kénnen sich
nur 28 Prozent der Madchen einen technisch-handwerklichen Beruf fur sich vorstellen, wahrend es bei
den Jungen 72 Prozent sind (vgl. Abbildung 8).

Abbildung 8: Wahl eines technisch-handwerklichen Berufs nach Geschlecht
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80 -
70 -
60 1 i weiss nicht

20 7 H nein

Prozent

40 :
Hja
30 A
20 A

10 A

0 -
weiblich mannlich

N = 992. Frage: Kénntest Du Dir vorstellen, einen technischen oder handwerklichen Beruf zu erlenen?
Quelle: Schiilerbefragung_2013.

Ferner zeigt eine Auswertung nach Jahrgangsstufe, dass die Bereitschaft, einen technisch-
handwerklichen Beruf zu erlernen, in der 7. Klasse mit 62 Prozent Zustimmung am hdchsten ist. Von
den Achtklasslern kdénnen sich nur 46 Prozent vorstellen, einen technisch-handwerklichen Beruf zu
wahlen, wahrend es bei den Neuntklasslern 55 Prozent und bei den Zehntklasslern 59 Prozent sind.
Fokussiert man sich zudem auf den Schultypus, so zeigt sich, dass Realschiler die héchste Affinitat
gegenuber technisch-handwerklichen Berufen haben (vgl. Abbildung 9).

Abbildung 9: Wahl eines technisch-handwerklichen Berufs nach Schultyp
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Sekundarschule Realschule Andere

N =939
Quelle: Schiilerbefragung_2013.
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Interessant ist zudem eine Auswertung nach dem Berufstyp der Eltern und Geschwister. Jugendliche,
welche im naheren Familienumfeld mit technischen oder handwerklichen Berufen konfrontiert sind,
interessieren sich namlich mit 61 Prozent viel haufiger selbst fur technische und handwerkliche Berufe
als diejenigen Jugendlichen (30 Prozent), welche solche Berufsgruppen im Familienumfeld nicht ken-
nenlernen. Noch drastischer tritt der Zusammenhang zutage, wenn man die generelle (Nicht-)Wahl
eines technisch-handwerklichen Berufs als Referenzgrdsse heranzieht. Hier zeigt sich namlich, dass
80 Prozent der Jugendlichen, welche sich selbst fiir technische und handwerkliche Berufe interessie-
ren, ein enges Familienmitglied (Eltern, Geschwister) mit einem solchen Beruf haben. Ubt das engere
Familienumfeld dagegen keinen technischen oder handwerklichen Beruf aus, so ist das Interesse der
Jugendlichen, selber einen solchen Beruf zu ergreifen mit 17 Prozent dramatisch tiefer. Dies lasst die
Vermutung zu, dass der Berufshintergrund der Familie einen starken Einfluss auf die Einstellung von
Jugendlichen gegentber technisch-handwerklichen Berufen hat.

Meinung uber technisch-handwerkliche Berufe

Fragt man die Jugendlichen nach ihrer Meinung Uber technisch-handwerkliche Berufe, dann ist die
Zuschreibung vom »schmutzigen Beruf« stark verbreitet, indem 45 Prozent der Aussage »ich glaube,
dass man sich in technischen / handwerklichen Berufen die Finger schmutzig macht« zustimmen. Am
wenigsten Zustimmung bekommen dagegen die Aussagen »ich glaube, dass man in technischen /
handwerklichen Berufen viel verdient« und »ich denke, dass man leicht eine Lehrstelle fir technische /
handwerkliche Berufe findet« (vgl. Abbildung 10).

Abbildung 10: Meinung liber technisch-handwerkliche Berufe

man kann sich leicht verletzen w
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man hat gute Entwicklungsméglichkeiten M
man muss in Mathe stark sein w
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N = 1‘021. Frage: Was denkst Du Uber technische oder handwerkliche Berufe?
Quelle: Schilerbefragung_2013.
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Betrachtet man lediglich die zustimmenden Aussagen (»stimmt«) und differenziert hier nach Ge-
schlecht, dann stechen bei einigen Zuschreibungen deutliche Geschlechterdifferenzen ins Auge. So
stimmen beispielsweise nur 18 Prozent der Madchen der Aussage zu, dass technisch-handwerkliche
Berufe interessant seien, wahrend dies fast zwei Drittel der Jungen tun (vgl. Abbildung 11). Sehr gross
ist der Geschlechterunterschied auch bei den Aussagen »ich habe mich schon immer fir Technik
interessiert«, der nur sechs Prozent der Madchen, aber 48 Prozent der Jungen zustimmen, und »man
hat gute Entwicklungsméglichkeiten«, die 19 Prozent der Madchen und 49 Prozent der Jungen beja-

hen.

Abbildung 11: Zustimmende Aussagen nach Geschlecht
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Quelle: Schilerbefragung_2013.

Eignung fiir technisch-handwerkliche Berufe

Die Mehrheit der Jugendlichen (48 Prozent) vertritt die Meinung, dass technisch-handwerkliche Berufe
fur beide Geschlechter gleichermassen geeignet sind. Allerdings erachten weitere 47 Prozent tech-

nisch-handwerkliche Berufe als »Mannerberufe« (vgl. Abbildung 12).
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Abbildung 12: Geschlechterspezifische Eignung fiir technisch-handwerkliche Berufe
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N = 1‘021. Frage: Fir wen, denkst Du, sind technische Berufe am ehesten geeignet?
Quelle: Schilerbefragung_2013.

Interessant ist dabei, dass sich die Meinung von Schulerinnen und Schilern hinsichtlich der ge-
schlechtstypischen Eignung von technisch-handwerklichen Berufen kaum unterscheidet. So geben
namlich 51 Prozent der Schulerinnen und 49 Prozent der Schiler an, dass sie sich fur beide Ge-
schlechter gleichermassen eignen. Die Halfte aller Schiler sieht technisch-handwerkliche Berufe als
Berufe fur Jungen, wahrend es bei den Schilerinnen 48 Prozent sind.

4 Zusammenfassung und Schlussfolgerungen

Zum Zeitpunkt der Befragung haben 80 Prozent der Schuler bereits einen konkreten Berufswunsch,
wovon wiederum knapp die Halfte schon eine Lehrstellenzusage hat. Die Jugendlichen verfligen nach
eigener Einschatzung uber einen relativ guten Kenntnisstand im Hinblick auf ihren zukiinftigen Beruf.
Interessanterweise gilt dies auch fiir die Weiterbildungsmdglichkeiten, was darauf hindeutet, dass
Jugendliche sich schon sehr friih Uber ihre Entwicklungsmoglichkeiten Gedanken machen. Einen un-
terdurchschnittlichen Kenntnisstand haben die Schiiler u.a. bei den Ausbildungsinhalten, so dass hier
ein moglicher Ansatzpunkt besteht, um Jugendlichen bei der Berufswahl ein klareres Bild von techni-
schen Berufen zu vermitteln. Als wichtigste Informationsquelle fir ihre Berufswahl nennen die Jugend-
lichen die Schnupperlehre bzw. das Praktikum. Dies bestatigt den Erfolg der derzeit weit verbreiteten
Schnuppertage in Betrieben. Dahinter rangieren die eigene Familie sowie das Internet als wichtige
Informationsquellen. Die hohe Bedeutung der Familie fir die Berufswahl spricht dafir, die Eltern aktiv
in den Berufswahlprozess der Jugendlichen einzubeziehen, indem ihnen gezielt relevante Berufsin-
formationen — z.B. auf Infoveranstaltungen oder in Form von Flyern / Broschiiren oder im Internet —
angeboten werden. Die amtliche Berufsberatung sowie das Schulfach Berufskunde wird von einem
Drittel der Jugendlichen als relevant erachtet. Hier existiert mit Sicherheit noch Verbesserungspoten-
zial, indem diese Angebote noch starker auf die Interessen der Jugendlichen abgestimmt werden. Das
Gleiche gilt fir Ausbildungs- und Jobmessen, die von ,nur® 30 Prozent der Schiler als relevante In-
formationsplattformen wahrgenommen werden; bieten sie doch die einmalige Gelegenheit mit poten-
ziellen Arbeitgebern direkt in Kontakt zu kommen.

Als wichtigste Kriterien fur die Berufswahl kristallisieren sich — wenig Uberraschend — die Interessen
und Neigungen der Jugendlichen heraus. Allerdings werden gerade diese Attribute den technisch-
handwerklichen Berufen nicht vollumfénglich zugeschrieben. Vor allem Madchen erachten technisch-
handwerkliche Berufe mehrheitlich als wenig interessant und bekunden auch kaum Spass an techni-
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schen Fragestellungen. Ebenfalls vergleichsweise wichtig sind fur Jugendliche bei ihrer Berufswahl die
Entwicklungsmdglichkeiten, tolle Ausbildungsfirmen und — fur Jungen — die Mdglichkeit tolle Produkte
herzustellen. Dass technisch-handwerkliche Berufe Entwicklungschancen bieten, wird aber gerade
von den Madchen angezweifelt. Hierbei muss allerdings einschrankend gesagt werden, dass Mad-
chen generell Entwicklungsmdglichkeiten als weniger wichtig erachten als Jungen. Dennoch geben
diese als wichtig eingestuften Berufswahlkriterien einen Hinweis fiir ein gezieltes Berufsmarketing von
technisch-handwerklichen Berufen, indem herausgestellt werden muss, dass sie gute Entwicklungs-
moglichkeiten in horizontaler und vertikaler Richtung bieten und man mit coolen Produkten zu tun hat.
Des Weiteren missen Betriebe einen zusatzlichen Effort leisten, um sich den Jugendlichen als inte-
ressante und moderne Ausbildungsbetriebe zu prasentieren, in denen es auch »menschelt«, da die
Jugendlichen auch haufig die Arbeitsatmosphare in Form des Verhaltnisses mit Kollegen und Chef als
wichtiges Entscheidungskriterium benennen.

Rund 75 Prozent der Schiler méchte nach der Lehre studieren oder schliesst dies zumindest nicht
aus. Dies belegt erneut die hohe Relevanz von Weiterbildung und Karriere fur die Schiler. Aus die-
sem Grund sollte bei allen Informationen zu Berufsausbildungen bereits auf inner- und ausserbetrieb-
liche Weiterbildungsoptionen und Studienmoglichkeiten hingewiesen werden.

Von den befragten Schilerinnen kénnen sich nur 27 Prozent vorstellen, einen technisch-
handwerklichen Beruf zu ergreifen, im Gegensatz zu 72 Prozent bei den Schilern. Dies verdeutlicht
erneut, wie wichtig es ist, die Madchen auch in Zukunft mit speziellen Angeboten (z.B. Girls Day) fur
technische Berufe zu begeistern. In dieselbe Richtung deutet auch die Tatsache, dass fast die Halfte
aller Jugendlichen der Meinung ist, dass technisch-handwerkliche Berufe etwas fir Jungen und nicht
fur Madchen seien. Hier liegt noch ein grosses Potenzial brach die Schiler vom Gegenteil zu Uber-
zeugen, indem z.B. den Madchen erfahr- und erlebbar gemacht wird, dass bei technisch-
handwerklichen Berufen ihre Fahigkeiten (z.B. Fingerfertigkeit, Feinmotorik) stark gefragt sind und es
in der Uberwiegenden Mehrheit der Berufe nicht auf Kérperkraft ankommt.

Zudem hat die Befragung auch gezeigt, dass das berufliche Umfeld der Familie einen grossen Ein-
fluss auf die Berufswahl von Jugendlichen hat, indem die Wahrscheinlichkeit, einen technisch-
handwerklichen Beruf in Erwagung zu ziehen um ein Vielfaches grdsser ist, wenn die eigenen Eltern
oder Geschwister ebenfalls einen solchen Beruf ausiben.

Bei beiden Geschlechtern gleichermassen weit verbreitet ist die (negative) Meinung, dass man sich in
technisch-handwerklichen Berufen die Finger schmutzig macht und sich leicht verletzt. Seriose Aufkla-
rungen Uber die Ausbildungsinhalte und Berufsfelder sowie eigene Erfahrungen in Form von Tagen
der offenen Tlre oder Schnupperlehre kdnnen hier bei den meisten technisch-handwerklichen Beru-
fen Abhilfe schaffen.
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Anhang 1: Schulgemeinden

Schiers

Chur

Obervaz
Untervaz
Malans
Grusch/Seewis
llanz
Churwalden
Flims

Thusis

Trimmis
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Anhang 2: Fragebogen Schulerbefragung
Umfrage zu Deiner Berufswahl

Wir sind ein Forscherteam der HTW Chur und moéchten mit dieser Umfrage besser ver-
stehen, wie Jugendliche ihren spateren Beruf auswdahlen. Ganz besonders interessiert
uns Deine Einstellung gegenUber technischen und handwerklichen Berufen. Deine
Meinung ist wichtig und hilft uns weiter, eine Plattform im Internet zu entwickeln, wel-
che Dir und Deinen Kollegen hilft, Informationen Uber technische Berufe zu erhalten
und Ausbildungsbetriebe in der Region kennen zu lernen.

Herzlichen Dank, dass Du mitmachst!

Kaufmannische, soziale ? Technische und

und andere Berufe handwerkliche Berufe
z.B. z.B.

KV Informatiker/in
Sozialarbeiter/in " & % Elektroniker/in
Lehrer/in .\ - / Polymechaniker/in
Bankfachmann/frau = & Verfahrenstechniker/in

Coiffeur / Coiffeuse = Oberflachenpraktiker/in

Gartner/in Automechaniker/in
Koch/Kdchin B Systemtechniker/in
Polizist/in Automatiker/in

Arzt/Arztin
Pilot/in
Okonom/i
Padagoge/
Mediator/in
Psychologin 5
Fitnesstrainer/i

Biotechniker/in
— Konstrukteur/in
Skibauer/in

1 Maschineningenieur
e Bauingenieur
Scheiner/in
Ingenieur

22



Angaben zu Dir

Deine Schule:

O Sekundarschule O Realschule

O Andere:

Dein Schuljahr: __

Dein Alter: __ Jahre

Du bist O weiblich O mdnnlich

Die Wahl Deines spdteren Berufes

Weisst Du bereits, welchen Beruf Du nach der Schule erlernen mochtest?

Ojoa Onein

Wie gut weisst du iUber deinen zukinftigen Beruf Bescheid?

Dauer der Ausbildung

N o~ £
(00 [o0) (o o)

< S 2
Sehr gut geht so schlecht

a O O

Ausbildungsinhalte

AT\ £\ &~
(:8:0-) o0, (o o)

= S 2
Sehr gut geht so schlecht

a O O

Lohn wdhrend der Ausbildung

o~ o~ £
(00 [e0)

=) — =
Sehr gut geht so schlecht

O (| (|

Ausbildungsbetriebe in Deiner Region
)

< & 2
Sehr gut geht so schlecht

O O O

Weiterbildungsmdéglichkeiten nach
Deiner Lehre

O Pt PN
(00 £:228 (o o)

< - 2
Sehr gut geht so schlecht

O O O

Hast Du bereits eine Zusage fir eine Lehr- oder Ausbildungsstelle?

Ojoa Onein
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Welche Informationsquellen sind bzw. waren fir Dich am wichtigsten, um Dich fur

Deinen kinftigen Beruf zu entscheiden?

O Berufsberatung

O Berufskunde in der Schule

O Internet (z.B. Google, Berufsplattformen)

O Berufsinformationen in Social Media (z.B. Facebook)

O Berufsinformationen in Zeitungen, BroschUren, Flyern

O Deine Eltern oder Geschwister
O Deine Freunde
O Schnupperlehre, Praktikum

O Ferienjob

O Ausbildungsmesse (z.B. EMAX, Fiutscher), Jobmesse

O Sonstiges:

Wer oder was konnte Dich zusatzlich bei Deiner Berufswahl unterstitzen?

Was ist Dir wichtig bei Deinem zukinftigen Beruf?

Ich mochte einen Beruf, der mich inte-
ressiert

P P £
(00 [o0) ° e

= — =
Sehr wichtig wichtig unwichtig

(| (| (|

Ich mdchte einen Beruf, der mir liegt

P P A
D (o0)

= - \=
Sehr wichtig wichtig unwichtig

(| (| (|

lch mdchte in meinem Beruf coole
Produkte herstellen

\/. ; ‘/o o) (
-/ s 2

e
LN

Sehr wichtig wichtig unwichtig

O O (|

Ich mochte einen Beruf, den auch
meine Eltern, Geschwister oder Freun-
de haben

‘/. .\ ": n‘\" (
A e 2

e
LN

Sehr wichtig wichtig unwichtig

O O (|
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Ich mbchte einen Beruf, den meine Ich mochte eine tolle Ausbildungsfirma

Eltern, Geschwister oder Freunde toll (z.B. guter Ruf)
finden ) o G
— A= — ~
— — ~ Sehr wichtig wichtig unwichtig
Sehr wichtig wichtig unwichtig | O O
O O O
Ich mochte einen Beruf, mit dem ich
Ich mbéchte einen hohen Lohn wdh- meine Freizeit vereinbaren kann (z.B.
rend der Ausbildung Zeit fUr Hobbies)
= = S < = =
Sehr wichtig wichtig unwichtig Sehr wichtig wichtig unwichtig
O O O O O O
Ich méchte einen Beruf, fUr den es vie- Ich méchte in meinem Beruf gute Ent-
le Lehrstellen in meiner Region gibt wicklungsméglichkeiten haben (z.B.
.=.7 ) ) spdateres Studium, Weiterbildung)
Sehr wichtig wichtig  unwichtig é : G A‘
O O O Sehr wichtig wichtig unwichtig
O O O

Sonstige Dinge, die fUr mich bei der Wahl meines Berufs wichtig sind:

Kannst Du Dir vorstellen nach Deiner Lehre einmal zu studieren?

O ja O nein O weiss nicht

Technische und handwerkliche Berufe

Haben Dein Vater, Deine Mutter oder ein Geschwister einen technischen oder hand-
werklichen Beruf?

O ja O nein O weiss nicht

Konntest Du Dir vorstellen, einen technischen oder handwerklichen Beruf zu erlernen?
O ja O nein O weiss nicht

Wenn nein, wieso nicht?
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Was denkst Du Uber technische oder handwerkliche Berufe?

Ich glaube, dass man fur technische /
handwerkliche Berufe sehr stark in Ma-
thematik sein muss

) { ] \

stimmt stimmt teilweise stimmt nicht

O O (|

Ich glaube, dass man in technischen /

handwerklichen Berufen gute Entwick-

lungsmadglichkeiten hat (z.B. Karriere)
(’g\\ (o) ‘/’:7:‘\‘.

1 [

stimmt stimmt teilweise stimmt nicht

O O (|

Ich denke, dass Technik und Industrie
fUr viele Probleme auf der Welt (z.B.
Umweltverschmutzung) verantwortlich
sind

) (o0)
=

AN
Y (o o)

stimmt  stimmt teilweise stimmt nicht

a a O

Ich finde technische / handwerkliche
Berufe interessant

) { ) \

= o =

stimmt stimmt teilweise stimmt nicht

O O (|

Ich habe mich schon immer fUr Technik

interessiert

() (o) 6
= = &

stimmt stimmt teilweise stimmt nicht

a a O

Ich glaube, dass man sich in fechni-
schen / handwerklichen Berufen die
Finger schmutzig macht

a0 (o) G
= < =

stimmt stimmt teilweise stimmt nicht

a a O

Ich denke, dass man in technischen /
handwerklichen Berufen gute Chan-

cen auf dem Arbeitsmarkt haben wird
an Py PN

(o0} (o o)
c— —~

stimmt stimmt teilweise stimmt nicht

(| (| (|

Ich glaube, dass man in technischen /
handwerklichen Berufen viel verdient

) £:9:9:3 (

( )

stimmt stimmt teilweise stimmt nicht

O O O

Ich denke, dass man leicht eine Lehr-
stelle fUr technische / handwerkliche
Berufe findet

\—

\ £:9:93 (
— ~

( )

stimmt stimmt teilweise stimmt nicht

O O O

Ich glaube, dass man sich in fechni-
schen / handwerklichen Berufen leicht
verletzen kann

i

) (o0) (
— ~

stimmt stimmt teilweise stimmt nicht

O O O
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FUr wen, denkst Du, sind technische Berufe am ehesten geeignet?

O fOr Jungen O for M&dchen O for M&dchen und Jungen

Deine Anregungen

Hast Du noch zusétzliche Anmerkungen?

Herzlichen Dank fiir das Ausfiillen des Fragebogens!



