27

Freitag, 10. September 2021

Thurgau

Der Apfel fallt nicht weit vom Bau

Der Bauriese HRS Real Estate AG ist mit dem Wirtschaftspreis « Thurgauer Apfel» ausgezeichnet worden.

Christian Kamm

Falltim Thurgau der Name HRS,
dann muss im selben Atemzug
auch jener des stiadtebaulichen
Entwicklungsgebiets Saurer-
Werk Zwei in Arbon fallen.
Denn dort geschieht seit Jahren
unter der Regie von HRS fiir
Thurgauer Verhiltnisse Monu-
mentales. Seit die HRS das rie-
sige Areal gekauft hat, wandelt
sich das ehemalige Industriege-
biet von der Grosse der St.Galler
Altstadt in ein buntes Nebenei-
nander aus Wohnungen, Gewer-
be, Verkaufsladen und offentli-
chen Einrichtungen wie etwa
der Post. Bis 2023 werden nicht
weniger als 350 Millionen Fran-
ken verbaut worden und 395
Wohnungen entstanden sein.
Dazu werden 16 500 Quadrat-
meter Gewerbe- und Verkaufs-
flichen geschaffen. Und das ist
erst ein Zwischenstand.

Gebaudekomplex
fiir eine Milliarde Franken

Kein Wunder also, dass der
wichtigste Preis der hiesigen
Wirtschaft, der «Thurgauer Ap-
fel» 2021, gleichsam an Ort und
Stelle dieses Hotspots stadte-
baulicher Entwicklung - im
Presswerk auf dem Saurer-Areal
- verliehen worden ist. Und die
Laudation hielt, ebenfalls eine
logische Wahl, der Arboner
Stadtprasident Dominik Diezi.
Die 1962 in Kreuzlingen ge-
griindete HRS ist den Thurgau-
er Kinderschuhen schon lange
entwachsen. Als Nummer zwei
unter den General- und Total-
unternehmer in der Schweiz,
mit 15 Niederlassungen und
iiber 400 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, mischt das Unter-
nehmen in der schweizerischen
Premier League mit. Entspre-
chend klingend die Referenzen,
um nur einige zu nennen: Vorne-
weg der Circle beim Flughafen
Kloten, ein spektakularer, 1 Mil-
liarde Franken teurer Gebaude-
komplex aus Hotel, Gewerbe,
Spital und Biiro. Oder der Ky-
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Martin und Rebecca Kull (Mitte), Inhaber und Leiter der HRS, bei der Preisiibergabe: Links Christian Neuweiler, Prasident der IHK Thurgau,
und rechts Thomas Koller, CEO der Thurgauer Kantonalbank.

bunpark in St.Gallen, die Tissot
Arena in Biel, Freizeitanlagen
und Einkaufszentren.

Mutiger, ganzheitlicher,
leidenschaftlicher

Geleitet wird das Thurgauer
Vorzeigeunternehmen vom
Ehepaar Martin und Rebecca
Kull, die zugleich Inhaber sind.
Laudator Dominik Diezi be-
zeichnete die HRS als grosse Er-
folgsgeschichte. Und hat auch
einige Erfolgsfaktoren ausge-
macht: Ein bisschen mutiger als
die Konkurrenz, ganzheitlicher
denkend und leidenschaftlicher:
«Man teilt bei der HRS zusam-
men eine Leidenschaft. Das
merkt man.»

Dazu komme ein junges und
weibliches Team. Dass ein Drit-
tel der Belegschaft Frauen seien
und dies in einer miannerdomi-

nierten Branche, «ist bemer-
kenswert». An der Spitze stehe
ein Ehepaar, das die Firma ge-
meinsam voranbringe. Die HRS
seizudem ein Unternehmen mit

«Man teilt bei
der HRS eine
Leidenschatft.
Und das merk
man.»

Dominik Diezi
Arboner Stadtprasident

Sitzim Thurgau, das die hier ge-
pflegten Werte verkorpere: Zu-
verlassigkeit etwa, Piinktlichkeit
oder Bescheidenheit.

Reto Horler, Geschiftsleiter
der Region Ost, nannte diesen
Umstand anlasslich der Vorstel-
lung des Unternehmens die
«Handschlagmentalitdt» -
wenn ein Wort eben ein Wort
sei. Man sei in der Ostschweiz
gross geworden und habe diese
Mentalitat auch in die anderen
Regionen hinaus getragen.

AufPartner aufallen
Ebenen angewiesen

Rebecca Kull nahm in ihren
Dankesworten das Frauenthe-
ma auf: «Ich kimpfe um jede
Frau, die bei uns arbeitet.» So
habe in den vergangenen zwolf
Jahren der Frauenanteil erhoht
werden konnen. «Wir konnen
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Frauen unterstiitzen, und das
freut uns.»

Der Preis zeige, «dass man
uns wahrnimmt und sieht, was
wir machen», freute sich Martin
Kull. Die HRS brauche aber
Partner auf allen Ebenen «und
Mitarbeiter, die mit uns diesen
Weg gehen». Ohne die TKB bei-
spielsweise hitte man damals
das Saurer-Areal nicht kaufen
konnen, erinnerte Kull.

Der «Thurgauer Apfel» wird
von der Industrie- und Handels-
kammer Thurgau, dem kanto-
nalen Gewerbeverband, der
Thurgauer Kantonalbank und
dem Volkswirtschaftsdeparte-
ment getragen und ist mit
10 000 Franken dotiert. «Wir
werden uns etwas einfallen las-
sen und machen mit unseren
Mitarbeitenden etwas Scho-
nes», sagte Rebecca Kull.

Altargemiilde:
Eigentum geregelt

Tanikon Der Regierungsrat hat
das Altargemailde im Chor der
Kirche St.Bernhard in Ténikon
mit der heiligen Aurelia aus dem
Jahre 1667 der Katholischen
Kirchgemeinde Aadorf-Ténikon
zu Eigentum iibertragen. Das
Historische Museum Thurgau
setzte in den vergangenen Jah-
ren bei seiner Sammlungsarbeit
den Schwerpunkt, die Eigen-
tumsverhiltnisse der Samm-
lungsobjekte zu kldren und die
Leihvertriage zu aktualisieren.
Im Zuge dieser Arbeit wurde er-
sichtlich, dass zum Altargemal-
de im Chor der Kirche St.Bern-
hard in Tanikon, das 1936 der
Sammlung vermacht worden ist,
kein Leihvertrag besteht. Die
Vorarbeiten zum Leihgeschaft
legten offen, dass die Katholi-
sche Kirchgemeinde Aadorf-T4-
nikon Eigentum am Gemalde
geltend macht. Dem wird statt-
gegeben. (red)

11 Prozent zahlen 45 Prozent der Steuern

Steuerbares Einkommen der Thurgauer istim 2018 auf 9,5 Milliarden Franken gestiegen.

Die gut 180 000 Steuerpflichti-
gen im Kanton Thurgau erwirt-
schafteten im Jahr 2018 ein
steuerbares Einkommen von
insgesamt 9,5 Milliarden Fran-
ken - 2,6 Prozent mehr als im
Vorjahr. Dies geht aus der so-
eben publizierten Steuerstatistik
2018 hervor.

Der Einkommenssteuerer-
trag (einfache Steuer zu 100
Prozent) wuchs um 3,4 Prozent
auf 424 Millionen Franken.

11 Prozent der Steuernden
trugen fast 45 Prozent

Fast die Hélfte der Thurgauer
Steuerpflichtigen hat ein steuer-
bares Einkommen von weniger
als 40 000 Franken. Sie erwirt-
schafteten 2018 insgesamt 14
Prozent des gesamten steuerba-
ren Einkommens und erbrach-
ten damit 8 Prozent des Einkom-

menssteuerertrags. Demgegen-
iiber leisteten die 11 Prozent der
Steuerpflichtigen, die ein steuer-
bares Einkommen von mehr als
100 000 Franken versteuerten,
einen deutlich iiberproportiona-
len Beitrag: Sie erwirtschafteten
ein Drittel des totalen steuerba-
ren Einkommens und trugen da-
mit 45 Prozent zum Steuerertrag
bei.

Die Steuerpflichtigen im
Kanton Thurgau verfiigten 2018
iiber ein steuerbares Vermogen
von insgesamt 50,7 Milliarden
Franken und generierten damit
einen Vermogenssteuerertrag
von 55 Millionen Franken (ein-
fache Steuer zu 100 Prozent).
Das steuerbare Vermogen legte
gegeniiber dem Vorjahr um 3,4
Prozent zu. Beinahe zwei Drittel
der Steuerpflichtigen verfiigten
iber kein steuerbares Vermo-

gen. Auf der anderen Seite de-
klarierten 5 Prozent der Steuer-
pflichtigen ein steuerbares Ver-
mogen von einer Million
Franken oder mehr und waren
damit im Besitz von mehr als
zwei Drittel des gesamten
steuerbaren Vermogens im Kan-
ton Thurgau.

In der Steuerperiode 2018
wurden im Kanton Thurgau ins-
gesamt 14 051 juristische Perso-
nen steuerlich veranlagt. Der
von ihnen erwirtschaftete
steuerbare Gewinn summierte
sich auf1,97 Milliarden Franken.
In der jiingeren Vergangenheit
waren die steuerbaren Gewinne
nur 2017 noch hoher gewesen.
Der Gewinnsteuerertrag (einfa-
che Steuer zu 100 Prozent) lag
2018 bei 64,4 Millionen Fran-
ken. Die Zahl der steuerlich ver-
anlagten Betriebe steigt seit Jah-

ren kontinuierlich an. 2018 wur-
den 50 Prozent mehr veranlagt
als noch 2007. Die steuerbaren
Gewinne stiegen in derselben
Zeitum rund 35 Prozent.

2 Prozent der Unternehmen
erwirtschafteten 68 Prozent

Der Grossteil der Gewinnsteuer-
ertrige stammt von wenigen Be-
trieben. 300 juristische Perso-
nen - 2,1 Prozent der veranlag-
ten Unternehmen -wiesen 2018
einen steuerbaren Gewinn von
mehr als einer Million Franken
auf. Damit erwirtschafteten sie
68 Prozent des totalen steuerba-
ren Gewinns und 62 Prozent des
Gewinnsteuerertrags.

Auf der anderen Seite des
Spektrums generierte knapp die
Halfte der veranlagten Unter-
nehmen keinen steuerbaren Ge-
winn. (red)

Leitfaden fiir die
Gemeindefusion

Thurgau Der Verband Thurgau-
er Gemeinden (VTG) hat mit
Unterstiitzung der Fachhoch-
schule Chur einen Leitfaden fiir
Gemeindefusionen im Kanton
Thurgau erarbeitet. Druckfrisch
konnte dieser am 9. September
an der Herbsttagung der Ge-
meindevorsitzenden prasentiert
werden. «Die gesellschaftlichen
Forderungen nach neuen und
qualifizierten Dienstleistungen
der offentlichen Hand stellen
viele Gemeinden vor grosse He-
rausforderungen», heisst es in
einer Medienmitteilung des
VTG. Die Rahmenbedingungen
hatten sich verdndert. Manche
Dienstleistungen konnten nur
durch die Nutzung von Skalenef-
fekten effizient und effektiv er-
bracht werden. Aufgrund der
praktischen Erfahrungen sei es
offensichtlich, dass kleinere Ge-
meinden vor grossen strukturel-
len Problemen stehen.

Ziel des VTG sei, das Thema
zu enttabuisieren und eine Hil-
festellung fiir die Gemeinden zu
bieten. Der Leitfaden fiir Ge-
meindefusionen soll Diskussio-
nen fordern und den Weg fiir
strukturelle Optimierungen von
«innen heraus» ermoglichen.
«Es ist dem Vorstand des Ver-
bands Thurgauer Gemeinden
wichtig, aktiv zu werden, bevor
die Thurgauer Politik den An-
stoss gibt», heisst es weiter in
der Mitteilung. (red)

Hoch hinaus
in der Kartause

Ittingen Zahlreiche Holzkonst-
ruktionen in Gebdauden der Kar-
tause Ittingen lassen staunen,
wie es damals gelingen konnte,
grosse Spannweiten mit ihrem
betrachtlichen Gewicht zu si-
chern. Walter Weiss, Fachwerk-
spezialist, und Felix Acker-
mann, Kurator im Ittinger Mu-
seum, stellen am Sonntag,
12. September, um 13.30 und um
15 Uhr besondere Holzverbin-
dungen, handwerkliche Meis-
terleistungen und kuriose De-
tails aus dem 18. Jahrhundert ins
Zentrum des Rundgangs vor.
Zudem ist das Ittinger Museum
am 12. September von 11 bis
18 Uhr geoftnet. Es gilt der iibli-
che Eintrittspreis; fiir die Fiih-
rung ist eine Anmeldung nétig.
Weitere Informationen unter:
www.kunstmuseum.ch. (red)

Heute ist Welttag
des Suizids

Thurgau Alle zehn Minuten ver-
sucht ein Menschin der Schweiz,
sich das Leben zu nehmen. «Su-
izid und Suizidversuch sind ein
gesellschaftliches Tabu», halt
das Schweizerische Rote Kreuz
(SRK) Thurgau fest. Deshalb
bietet das SRK Thurgau Ers-
te-Hilfe-Kurse fiir psychische
Gesundheit an. Zentral ist eine
frithe Intervention: Die Kurse
vermitteln, wie Angehorige,
Freunde und Kollegen bei psy-
chischen Problemen Erste Hilfe
leisten konnen. «Reden kann
Leben retten», unterstreicht Mi-
chael Anderegg, Geschiftsleiter
des SRK Thurgau. (red)



