1.  Ergebnis der Lohngleichheitsanalyse

Firmal/lnstitution Fachhochschule Graubunden

uiD CHE-113.457.088

Referenzmonat 12/2020

Anzahl Mitarbeitende 537 davon 214 (39.9%) Frauen und 323 (60.1%) Manner

A_nzth in d_er Anglyse berleks 517 davon 205 (39.7%) Frauen und 312 (60.3%) Manner
sichtigte Mitarbeitende

Differenz Durchschnittslohn  Frauen verdienen CHF 1729 (16.7%) weniger.

Unerklarte geschlechts- Mit Berlicksichtigung der personen- und arbeitsplatzbezogenen Merk-
spezifische Lohndifferenz male verdienen Frauen 1.1% mehr.

Grosser Geschlechtseffekt: Toleranzschwelle iberschritten

Geschlechtseffekt vorhanden

¥ Kein Geschlechtseffekt

Kontextinformationen zur Analyse

Samtliche Berechnungen wurden anhand des Standard-Analysemodells des Bundes Modul 1 durch-
gefuhrt. Basis bildet der auf Vollzeit standardisierte Gesamtverdienst fiir 517 Mitarbeitende, davon 205
(39.7%) Frauen und 312 (60.3%) Manner im Referenzmonat Dezember 2020.

Im Durchschnitt verdienen Frauen 16.7% weniger als Manner. Unter Bertcksichtigung der Unter-
schiede in den Qualifikationsmerkmalen und den arbeitsplatzbezogenen Merkmalen verdienen Frauen
1.1% mehr.

Die verbleibende, weder durch Unterschiede in den persénlichen Qualifikationsmerkmalen noch durch
arbeitsplatzbezogene Merkmale zu erklarende Lohndifferenz ist statistisch nicht signifikant von null
verschieden. Dies bedeutet, dass zwischen Frauen und Mannern gemass Standard-Analysemodell
keine statistisch gesicherte unerklarte Lohndifferenz im engeren Sinne besteht.

Disclaimer

Das Ergebnis auf betrieblicher Ebene, d.h. die ausgewiesene unerklarte geschlechtsspezifische
Lohndifferenz, macht keine Aussage bezlglich gruppenbezogener oder individueller Lohndiskriminie-
rungen.

Das vorliegende Dokument kann keinerlei Gewahr dafir bieten, dass mit der Angelegenheit befasste
Behérden oder Gerichte zu denselben Schlussfolgerungen gelangen.

Bericht der Lohngleichheitsanalyse mit dem Standard-Analyse-Tool (Logib) Seite 2 von &





