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I. Allgemein
Art. T ' Anderungen beziglich Art, Anzahl und Inhalt der Module bleiben
Anderungen vorbehalten.
Art. 2 ! Folgende Abkirzungen fir den Typ werden verwendet:
Abkiirzungen a) PF:Pflichtmodul
b) WPF: Wahlpflichtmodul
c) W:Wahlmodul
Art. 3 T Das Curriculum ist wie folgt zusammengesetzt:
Curriculum

a) Pflichtmodule: 122 ECTS
b) Wahlpflichtmodule: 50 ECTS
c) Wahlmodule: 8 ECTS

Fachhochschule Graubtinden

Scola auta spezialisada dal Grischun

Scuola universitaria professionale dei Grigioni S

University of Applied Sciences of the Grisons graub_nden Bildung und Forschung



Titel: Modultabellen BSc Betriebsckonomie (Richtlinie)
Ausgabestelle: Zentrum fir Betriebswirtschaftslehre
Geltungsbereich: Studiengang

Il. Modulgruppe Pflichtmodule Fach- und Methodenkompetenz (72 ECTS-Punkte)

5 Kurs-
Kurzel Modul ECTS | Typ | Kursname ECTS
EAT Entrepreneurial Accounting 1 4 PF
EA2 Entrepreneurial Accounting 2 4 PF
Entrepr. Accounting 3a 4
EA3 Entrepreneurial Accounting 3 6 PF
Entrepr. Accounting 3b 2
PERM Personalmanagement 4 PF
Marketing: Planungsprozess 2
MARK Marketing 6 PF
Entrepreneurial Marketing 4
RECHTG | Recht: Grundlagen 4 PF
Arbeits- und
ARGERE Gesellschaftsrecht 4 PP
VWLMI VWL: Mikrookonomie 4 PF
VWLMA | VWL: Makrookonomie 4 PF
MATH Mathematik 4 PIF
WINET Wirtschaftsinformatik: 4 PE
Grundlagen
STAT Statistik 4 PF
WIAR Wissenschaftliches Arbeiten 4 PF
SRPV Sf:hrelib.en, Reden und 4 PE
Visualisieren
THESIS Bachelor Thesis 12 PF
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Titel: Modultabellen BSc Betriebsckonomie (Richtlinie)

Ausgabestelle: Zentrum fir Betriebswirtschaftslehre
Geltungsbereich: Studiengang

lll. Modulgruppe Pflichtmodule Selbst- und Sozial- sowie Managementkompetenz (50 ECTS-Punkte)

¥ Kurs-
Kirzel Modul ECTS | Typ | Kursname ECTS
PSYCH Psychologie 4 PF
KOM Kommunikation 4 PIF
Wirtschaftsethik und Wirtschaftsethik 2
WENENT Nachhaltiae Entwickl 4 PF
EIBlINEge EnHICN Ung Nachhaltige Entwicklung 2
EVPRA Eventpraktikum 2 PF
PRAXIS | Praxisreflexion? 4 PF
SOPRA | Sozialpraktikum? 4 PF
ABWLUDH ABWL: Untern. Denken und 4 PE
Handeln
ABWLM | ABWL: Methodik und 4 PF
Controlling 2
CONT Controlling 4 PF Integrative )
Unternehmensfiihrung 1
Strategisches Management 2
USTRA Unternehmensstrategie 5 PF Integrative ]
Unternehmensfiihrung 2
) Personalfliihrung 2
UFUHR Unternehmensflihrung 5 PF
Organisation und Prozesse 3
Design Thinking 2
INNDT Innovation 4 PF
Innovationsmanagement 2
BUPLAN | Businessplan 6 PF

U Wird nur von BTZ (Teilzeit) besucht.
2 Wird nur von BVZ (Vollzeit) besucht.
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Titel: Modultabellen BSc Betriebsckonomie (Richtlinie)
Ausgabestelle: Zentrum fir Betriebswirtschaftslehre
Geltungsbereich: Studiengang

IV. Modulgruppe Wahlpflichtmodule Sprachen (4 ECTS-Punkte)

Mind. 1T Wahlpflichtmodul muss bestanden werden.

5 Kurs-
Kurzel Modul ECTS | Typ | Kursname ECTS
English B2+ HS 2
EAFC English B2+ 4 WPF
English B2+ FS 2
English C1 Advanced HS 2
ENGLC1A | English C1 Advanced 4 WPF
English C1 Advanced FS 2
V. Modulgruppe Wahlpflichtmodule Differenzierung 1 (4 ECTS-Punkte)
Mind. 1T Wahlpflichtmodul muss bestanden werden.
¥ Kurs-
Kirzel Modul ECTS | Typ | Kursname ECTS
WINF2M Wirtschaftsinformatik: 4 WPE
Anwendung
WINE2S ertschaftsmformatlk: 4 WPE
Anwendung im Sport
Die Wahl eines zweiten Wahlpflichtmoduls dieser Modulgruppe wird im Zeugnis nicht als
promotionswirksam ausgewiesen.
VI. Modulgruppe Wahlpflichtmodule Differenzierung 2 (4 ECTS-Punkte)
Mind. 1 Wahlpflichtmodul muss bestanden werden
¥ Kurs-
Kirzel Modul ECTS | Typ | Kursname ECTS
PROMGM | Projektmanagement 4 WPFE
PROMGS | Projektmanagement im Sport 4 WPF
Die Wahl eines zweiten WahlIpflichtmoduls dieser Modulgruppe wird im Zeugnis nicht als
promotionswirksam ausgewiesen.
VII. Modulgruppe Wahlpflichtmodule Differenzierung 3 (4 ECTS-Punkte)
Mind. 1 Wahlpflichtmodul muss bestanden werden
¥ Kurs-
Kirzel Modul ECTS | Typ | Kursname ECTS
MASOFOM | Markt- und Sozialforschung 4 WPFE
MASOFOS Markt- und Sozialforschung 4 WPE
im Sport
Die Wahl eines zweiten WahlIpflichtmoduls dieser Modulgruppe wird im Zeugnis nicht als
promotionswirksam ausgewiesen.
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Titel: Modultabellen BSc Betriebsckonomie (Richtlinie)
Ausgabestelle: Zentrum fir Betriebswirtschaftslehre
Geltungsbereich: Studiengang

Vlil.Modulgruppe Wahlpflichtmodule Spezialisierung (10 ECTS-Punkte)

Mind. 3 Wahlpflichtmodule miissen bestanden werden.

5 Kurs-
Kurzel Modul ECTS | Typ | Kursname ECTS
STRE Steuerrecht 3 WPF
IESD Interna’gonal qunomlcs and 3 WPE

Strategic Decisions
STVR Staats- und Verwaltungsrecht 4 WPF
FLR Liechtensteinisches Recht 4 WPF
Innovators Challenge 1 —
C1/1C2 Problem-to-Solution 4 WPE
Innovators Challenge 2 —
Solution-to-Market
. Wissensmanagement 2
WIMSTA \éVlSj.ensrr;arjagement und 4 WPE
ULENEmEnoent Studienarbeit 2 2
IX. Modulgruppe Wahlpflichtmodule Vorvertiefung (6 ECTS-Punkte)
Eine Vorvertiefung muss bestanden werden.
. . . . Kurs-
Kirzel Wahlbare Vorvertiefung ECTS | Typ | Module der Vertiefung ECTS
. . Business in Society 3
MALEES EA:rketth,SLea((jjzr;hlp and 6 WPE
ange; ks an Gesellschaftsdynamik 3
ACBA Accounting & Banking 6 WPF | Accounting & Banking 6
Module gemass SPO der
MIS Management in Sport 6 WPF | Studienrichtung Sport 6
Management
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Titel: Modultabellen BSc Betriebsckonomie (Richtlinie)
Ausgabestelle: Zentrum flr Betriebswirtschaftslehre

Geltungsbereich: Studiengang

X. Modulgruppe Wahlpflichtmodule Hauptvertiefung (12 ECTS-Punkte)

Mind. 1 komplette Vertiefung mit allen Modulen der Vertiefung muss bestanden werden.

Kirzel Wahlbare Vertiefung ECTS | Typ | Module der Vertiefung ECTS
International Accounting IFRS 3
Controlling mit SAP 3
ACFI Accounting and Finance 12 WPF
Finance and Taxes 3
Integrated Accounting Case 3
Portfolio Management 3
Investment Instruments 3
BA Banking (CFA) 15 | wpF | Corporate Finance 3
Finanzinstitute/
. 3
Versicherungen
Financial Reporting and Analysis 3
Smart Targeting 3
Sales Management 3
MARK Smart Marketing 12 WPF
Smart Media Marketing 3
Loyalty Management 3
Sinnstiftung und Life Balance 3
Leadership 3
LEAD Leadership and Change 12 WPF
Innovation and Change 3
HXM Systeme 3
Sinnstiftung und Life Balance 3
Individual & Corporate 3
ES Entrepreneurship ar?d. . 19 WPE Responsibility
Corporate Responsibility
Projektentwicklung und - 6
umsetzung
Module gemass SPO der
MIS Management in Sport 12 WPF | Studienrichtung Sport 12
Management
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Titel: Modultabellen BSc Betriebsckonomie (Richtlinie)
Ausgabestelle: Zentrum fir Betriebswirtschaftslehre
Geltungsbereich: Studiengang

XI. Modulgruppe Wahlpflichtmodule Vertiefungen (6 ECTS-Punkte)

Mind. 2 Wahlpflichtmodule miissen bestanden werden.

5 Kurs-
Kirzel Modul ECTS | Typ | Kursname £CTS
SAP: Grundlagen der
SAP Anwendung und 3 WPFE
Implementierung
ACF Module Qer Vertlefung 3 WPE
Accounting and Finance
MARK l\/lodulg der Vertiefung Smart 3 WPE
Marketing
Module der Vertiefung
LEAD Leadership and Change S WPF
Module der Vertiefung
ES Entrepreneurship and 3 WPFE
Corporate Responsibility
XIl. Modulgruppe Wahlmodule (8 ECTS-Punkte)
Anstatt Wahlmodule kdnnen zusétzliche Wahlpflichtmodule belegt werden. Die Liste ist nicht
abschliessend.

5 Kurs-
Kirzel Modul ECTS | Typ | Kursname ECTS
BBBO Blockcha|.n. Based Business 3 W

Opportunities
FIPLVO Finanzplanung und Vorsorge 2 W
PUMA Public Management 2 W
Internationale
IMRO Menschenrechtsordnung 2 W
WINF3 Wirtschaftsinformatik: Praxis 2 W
NENT?2 Nachhaltige Entwicklung 2 2 W
English C1 Advanced HS 2
ENGLC1A | English C1 Advanced 4 W
English C1 Advanced FS 2
Living English HS 2
LIEN Living English 4 W
Living English FS 2
Innovators Challenge 1 —
Problem-to-Solution
e Innovators Challenge 2 — 4 W
Solution-to-Market
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Titel: Modultabellen BSc Betriebsckonomie (Richtlinie)
Ausgabestelle: Zentrum fir Betriebswirtschaftslehre
Geltungsbereich: Studiengang

Xlil. Abschliessende Bestimmungen

Dieser Anhang zur Studien- und Priifungsordnung tritt per 1. September 2024 in Kraft. Dieser ersetzt alle
friheren Versionen.
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Titel: Modultabellen BSc Betriebstkonomie (Richtlinie)
Ausgabestelle: Zentrum fir Betriebswirtschaftslehre
Geltungsbereich: Studiengang

XIV.  Anhang: Wahloptionen fiir die Vertiefungsmodule

Die Studierenden wahlen gem. Art. 5 Abs. 4 lit. c-d eine komplette Vertiefung sowie weitere Module aus den anderen Vertiefungen.
Die nachfolgende Tabelle zeigt die Wahimdglichkeiten der Studierenden (wahlbare Module der anderen Vertiefungen + SAP) aufgrund der gewahlten Vertiefung.

Kombinationsmaoglichkeiten

o i Accounting & Finnace Banking (CFA ) Smart Marketing Leadership and Change Entrepreneurship & Management  SAP
Wahimodulmdglichkeiten Corporate Responsibility in Sport

[aF 1][aF 2]/ aF 3][aF 4| EEEETNELE [sM1]sm2]sm3][sm4] ‘|L02|| e3[4 BN EcR1| EcrR2 komp. Vert.
-
Accounting & Finance Horvertiefung | AF 1-AF 4 | v v v v vV v vV v V (\/) (\/)

Barking Wonveruns| [ERIIEN v v vV VYV VYV VYV YV

Smart Marketing Wg_“ SM1-SM4 | v v v v v Vv Vv

Leadership & Change Wg_l i LC2-LC4 \/ \/ \/ \/ \/ \/
et e o I VYV vy

VA A (NN (V) (

Legende

Gewdhltes
Vertiefungsstudium

DN N N N NN

)

nicht wahlbar

v waéhlbar

(‘/) waéhlbar, aber Terminkollisionen méglich
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