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Titel: Studiumsprofil BSc Betriebsokonomie
Ausgabestelle: Departement Entrepreneurial
Management Geltungsbereich: Studiengang

1 Studiumsprofil des BSc Betriebsokonomie

Der Bachelorstudiengang Betriebsokonomie der Fachhochschule Graubiinden umfasst 180 ECTS. Dies
entspricht einem Abschluss des ersten Studienzyklus mit Niveau 6.

1.1 Profil des Studiengangs

Der Studiengang BSc Betriebsokonomie vermittelt ein breites und fundiertes betriebswirtschaftliches
Wissen. Die Studierenden sind in der Lage, anspruchsvolle Aufgaben in den verschiedenen Bereichen
des Unternehmens zu Ubernehmen, diese kritisch zu analysieren und konzeptionell weiterzuentwickeln.
Sie Ubernehmen Fach- und Fihrungsfunktionen in der Wirtschaft.

Neben der profunden Fachkompetenz im Rechnungswesen, Marketing, Personalwesen und Betriebs-
wirtschaftslehre verfligen die Studierenden Uber eine hohe Sozialkompetenz, welche durch Kommunika-
tions-, Moderations-, Prasentations- und Reflexionskompetenzen zum Ausdruck kommt.

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, komplexe Zusammenhange des Unternehmens
zu analysieren und zu verstehen und daraus geeignete, effektive und effiziente Massnahmen abzuleiten
und umzusetzen.

1.2  Wesentliche Lernergebnisse

Nach Abschluss der Bachelorstufe sind die Studierenden in der Lage, das komplexe System der Unter-
nehmensfihrung und dessen Wechselwirkungen zu allen Stakeholdern zu verstehen und zu erklaren.

Sie konnen die Unternehmung und den Markt analysieren und geeignete Massnahmen erstellen. Sie
sind in der Lage, Marketingkonzepte zu erstellen und umzusetzen. Sie verstehen die finanziellen Gros-
sen der Firma und kdnnen den Jahresabschluss erstellen, Kennzahlen ermitteln und interpretieren und
Budgets erstellen.

Sie erkennen volkswirtschaftliche Phanomene und zeigen deren Auswirkungen auf das Unternehmen
auf. Sie konnen organisatorische Prozesse analysieren und beurteilen und Optimierungen entwickeln
und umsetzen.

Sie kennen verschiedene Instrumente der Kommunikation und sind in der Lage, verbale und nonverbale
Signale zu erkennen und zu reflektieren. Ihre Kommunikation ist adressatengerecht und effektiv.

Anhang von Methoden und Modellen konnen sie die betriebliche Realitat als System verstehen und er-
klaren und Tools fir die operative und strategische Weiterentwicklung des Unternehmens zielorientiert
anwenden.

Der Studiengang fokussiert bei der Vermittlung der Kompetenzen stark auf den Praxisbezug und ermog-
licht den Studierenden, Fertigkeiten an konkreten Unternehmensprojekten anzugeignen.
Die Kernkompetenzen der Absolventinnen und Absolventen werden wie folgt zusammengefasst:
Analyse und Beurteilung von betriebswirtschaftlichen Fragestellungen
Hohe Handlungs- und Ergebnisorientierung verkniipft mit ausgepragten Kommunikationsfahigkei-
ten
Konzeption und Umsetzung von unternehmerischen Projekten
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1.3  Berufsprofile der Absolventinnen und Absolventen

Absolventinnen und Absolventen des Studiengangs Betriebsokonomie verfligen tber die Kompetenzen,
um folgende Funktionen in der Wirtschaft zu Gbernehmen:

Fachspezialistin und Fachspezialist in den Bereichen Finanz- und Rechnungswesen, Controlling, Port-
foliomanagement/Anlageberatung, Personalwesen oder Marketing mit oder ohne Fiihrungsfunktion.
Die Funktion beinhaltet die Erledigung von anspruchsvollen operativen Aufgaben, die Analyse und
Weiterentwicklung der Bereiche sowie das Erstellen und Umsetzen von Konzepten.

Fachspezialistin oder Fachspezialist in den verschiedenen Branchen der Wirtschaft: Banken und Versi-
cherungen, Treuhand-/Beratungs-/Revisionsunternehmen, Marketingagenturen, Dienstleistungs-
und Produktionsunternehmen sowie in der Verwaltung. Gleiche Funktionen wie oben.

Managerin oder Manager von kleinen und mittleren Unternehmen sowie von Abteilungen oder Bereichen
in grosseren Unternehmen mit Markt-, Finanz- und Personalverantwortung. Entwicklung von Marke-
ting- und Kommunikationskonzepten, operative und strategische Fiihrung, Begleitung und Umset-
zung von Veranderungsprozessen.

Projektleiterin und Projektleiter von unterschiedlichsten Projekten im kaufmannischen Bereich, Projekt-
planung und -durchflihrung, Kommunikation nach innen und aussen, Budgetverantwortung und Bin-
dungsglied zwischen den beteiligten Stakeholdern.
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