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/ Mentoringprogramm

Im Tandem auf Erfolgskurs!

Das Mentoringprogramm der Fachhochschule Graublinden ist ein Beziehungssystem zwischen einer
berufserfahrenen Person, und einer unerfahreneren studierenden Person. Die Mentorinnen und
Mentoren unterstitzen die Studierenden mit ihrem Know-How, geben Praxiseinsicht in ihren Berufsalltag,
flihren in Netzwerke ein und helfen Mechanismen und ungeschriebene Regeln in der Berufswelt besser zu

verstehen.

Bilden und forschen. graub'ynden



Mentoringpartnerschaft

Werden Sie Teil unseres Mentoringprogramms fr Bachelor- und Masterstudierende der FH Graubiinden.
Studierende von allen Studiengangen konnen im letzten Studienjahr daran teilnehmen. Mentorinnen
und Mentoren engagieren sich wahrend ca. 9 Monaten mit rund 3—5 personlichen Treffen und begleiten
Studierende kurz vor dem Studienabschluss bei den Vorbereitungen fiir den Berufseintritt, bei der
Laufbahnplanung oder bei personlichen Fragestellungen.

Das wunschen sich die Mentees Das schatzen unsere Mentorinnen
und Mentoren

Einblick in den Berufsalltag Kontakt mit einer innovativen Hochschule

— Personlichkeitsentwicklung fordern — Know-How-Weitergabe
- Netzwerkerweiterung — Weitergabe von Werten und Arbeitsethik
— Unterstltzung bei der Laufbahnplanung — Coaching-Erfahrungen sammeln

~ «Es war interessant und erfrischend N|no
*= zu begleiten. Er wird auf seinem Weg
die erforderlichen Erfahrungen sammeln,
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umsetzen und ganz vorne ins Ziel kommen.»

Mentor: Urs Kuratle
Porsche Motorsport
actory Racing LMDh
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«Dank Urs durfte ich in dle Welt von Porsche
" ~Motorsport elntauchen Ich Ierne von ihm,
den Traum zu Ieben den elgenen Weg zu

verfolgen und offen fur Entwicklungen zu sein.»
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Mentee: Niho Clavuot,
Student Betriebsokonomie

Riccarda Ryffel

Leitung Mentoringprogramm
T +41 81286 37 02
riccarda.ryffel@fhgr.ch

fhgr.ch



