
 

 

Die archivsuisse AG ist ein national führender Anbieter von Gesamt- und Speziallösungen 

für Archivdienstleistungen in der Schweiz – seit 18 Jahren inhabergeführt. 

 

Aufgrund einer geplanten Neuorganisation suchen wir per Ende 2024 oder nach Vereinbarung eine  

 

Nachfolge als Geschäftsleiter/in 

 

welche mit dem Team der Geschäftsleitung die erfolgreiche Entwicklung der Unternehmung und 

den Wachstumskurs sicherstellt. 

 

Ziele 

› erfolgsorientierte und strategische Weiterentwicklung der bestehenden Geschäftsfelder und 

Partnerschaften unter Berücksichtigung des technologischen Wandels 

› Pflege und Ausbau der Werte und Erfolgsfaktoren von archivsuisse, insbesondere in den Berei-

chen Personal und Qualität 

› Erhöhung des Reifegrades der Organisation (insbesondere Projektmanagement, finanzielle und 

prozessorientierte Führung, Marktbearbeitung und Kommunikation) 

› Zusammenführung der bestehenden Organisationen und Prozesse der Standorte Bern und Zü-

rich zu einer Einheit. 

 

Aufgaben 

› Gesamtleitung des Unternehmens in wirtschaftlicher, organisatorischer und personeller Hinsicht  

› persönliches Engagement für die Pflege und den Ausbau des Firmennetzwerks, des fachspezifi-

schen Know-hows sowie der Innovationsfähigkeit 

› Pflege und Entwicklung der Kundenbeziehungen 

› Führung der Geschäftsleitung sowie ausgewählter Direktunterstellter 

› Wahrnehmung operativer Verantwortung in Projekten und im Betrieb.  

 

Anforderungsprofil 

› empathische Persönlichkeit als Unternehmer/in mit Führungs- und Projekterfahrung 

› abgeschlossene (Fach-)Hochschulausbildung mit Affinität zum Archivwesen 

› Verständnis für betriebswirtschaftliche, informationstechnologische und logistische Herausforde-

rungen 

› gutes Verkaufs- und Verhandlungsgeschick sowie ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten 

› sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache, gute mündliche französische und englische 

Sprachkenntnisse.  
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Wir bieten 

› grosse Gestaltungs- und Innovationsmöglichkeiten in einem KMU mit einem familiären Team 

von 25 Mitarbeitenden 

› branchengerechte Entschädigung und Erfolgsbeteiligung 

› Möglichkeit zur mittelfristigen Übernahme einer Beteiligung am Unternehmen. 

 

Bei Fragen zur Stelle steht Dr. Christophe v. Werdt, Mitinhaber und Geschäftsleiter, zur Verfügung 

(Tel. 079 316 16 56). 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis am 9. Juni 2024 an jobs@swissapi.dev 

mailto:jobs@swissapi.dev

