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CONFIDA

Die Geschéftseinheiten Immobilien und Baumanagement der CONFIDA Immobilien AG befassen sich mit der
Konzeption, Realisierung und Betreuung von Architektur- und Immobilienprojekten. Seit 1964 tatig, gehort die
CONFIDA Gruppe heute zu den fiihrenden Unternehmen fir Bau- und Immobiliendienstleistungen, Steuer- und
Unternehmensberatung, Buchhaltung und Wirtschaftspriifung in Liechtenstein.

Sie mdchten Verantwortung uibernehmen, Ihr Fachwissen einbringen und ein anspruchsvolles Immobilienportfolio
selbststandig betreuen? Dann erwartet Sie bei uns eine vielseitige FUhrungsfunktion mit attraktiven
Entwicklungsmaglichkeiten in einem familidren und modernen Arbeitsumfeld

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine/n

Teamleiter/in Immobilienbewirtschaftung
Immobilientreuhander/in
(80-100%)

Aufgaben, die Sie erwarten:

e Fachliche und personelle Flihrung sowie Weiterentwicklung des
Immobilienbewirtschaftungsteams

e Selbstandige und eigenverantwortliche Bewirtschaftung eines anspruchsvollen
Immobilienportfolios (Mietliegenschaften und Stockwerkeigentum)

e Organisation, Leitung und Nachbearbeitung von Stockwerkeigentimerversammlungen

e Koordination und Begleitung von Unterhaltsarbeiten und Sanierungsprojekten

e Uberpriifung und Freigabe der Jahresabschliisse sowie Heiz- und Nebenkostenabrechnungen

o Kompetente Ansprechperson fiir Mieter, Eigentiimer, Behdrden, Handwerker und Hauswarte

¢ Mitwirkung bei der Optimierung interner Prozesse sowie der Weiterentwicklung des
Immobilienbereichs

o Mitarbeit in der Immobilienbuchhaltung

Voraussetzungen, die lhnen den Start erleichtern:

o Kaufmannische oder bautechnische Grundausbildung

¢ Mehrjahrige Berufserfahrung (idealerweise 5-10 Jahre) in der Immobilienbewirtschaftung und
Immobilienbuchhaltung

e Fundierte Erfahrung in der Bewirtschaftung von Stockwerkeigentum (STWEG)

¢ Weiterbildung als Immobilienbewirtschafter/in mit eidg. Fachausweis; idealerweise eidg. dipl.
Immobilientreuhander/in oder eine vergleichbare héhere Ausbildung (MAS/CAS)

o Professionelles Auftreten und hohe Dienstleistungsorientierung

o Gute Anwenderkenntnisse von Immotop 2 oder einer vergleichbaren
Immobilienbewirtschaftungssoftware

o |dealerweise verfiigen Sie Uber ein bestehendes Netzwerk im liechtensteinischen
Immobilienmarkt sowie in der Region

Perspektiven, auf die Sie sich freuen diirfen:

e Verantwortungsvolle Schlisselposition mit viel Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung
Attraktive Anstellungsbedingungen mit flexiblen Arbeitszeiten und Homeoffice-Mdéglichkeiten
Mindestens flinf Wochen Ferien sowie Méglichkeit fur Ferienkauf
Foérderung lhrer persénlichen und fachlichen Weiterentwicklung
Ein teamorientiertes und familidres Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen

Sind Sie bereit fir den nachsten Karriereschritt? Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen per E-Mail.

Jana Stocker, HR-Specialist, HR@confida.li, Tel. +423 235 83 57
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