
Stellenausschreibung: 

La stizun ist ein junges und dynamisches Unternehmen, das sich auf innovative 
Vertriebskonzepte spezialisiert hat. Im Zuge der digitalen Transformation entwickeln wir 
Lösungen für den Handel, sowohl für Geschäfts- als auch für Endkunden. Unsere B2B-Sparte 
kreiert eine Vertriebsplattform, die regionale Produzenten und Geschäftskunden digital 
vernetzt. In der B2C-Sparte betreiben wir einen 24-Stunden Dorfladen mit einer Vielzahl an 
Produkten, vorwiegend aus regionaler Produktion. Als Teil der Genossenschaft Vival Lumnezia 
fördern wir aktiv die Stärkung regionaler Wirtschaftsstrukturen und den Ausbau der 
Marktpräsenz regionaler Anbieter. 

Nun suchen wir eine/n neue/n Geschäftsleiter/in für eine Anstellung zwischen 70-100% 
(Ab 1. August 2024). Eine Einarbeitung ist ab sofort oder nach Vereinbarung möglich (30-
50%). 

 

Deine Aufgaben:  

• Strategische und operative Leitung des Unternehmens und Führung des Teams. 
• Umsetzung der Unternehmensvision und Entwicklung innovativer Strategien für den 

Vertrieb regionaler Produkte. 
• Entwicklung, Betrieb und stetige Optimierung einer B2B-Plattform sowie Leitung eines 

modernen 24-Stunden-Dorfladens. 
• Aufbau und Pflege eines starken Unternehmensnetzwerks, inklusive Partnerschaften 

und Kooperationen. 
• Verantwortung für das Finanzmanagement, einschliesslich Budgetierung, 

Liquiditätsplanung und der Akquise von Investitionen. 
• Entwicklung und Umsetzung von Wachstumsstrategien, Prozessoptimierungen und 

Skalierungsmassnahmen. 

 

Dein Profil: 

• Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder vergleichbare Qualifikation 
• Ausgezeichnete Führungs- und Organisationsfähigkeiten, kombiniert mit einem 

strategischen und innovativen Denkvermögen. 
• Starkes Verständnis der digitalen Transformation. 
• Fähigkeit, sowohl strategisch zu planen als auch operative Herausforderungen effektiv 

zu bewältigen. 
• Hervorragende kommunikative Fähigkeiten und Teamgeist. 

 

 



 

Was wir dir bieten: 

• Eine zentrale Rolle in einem dynamischen und zukunftsorientierten Unternehmen. 
• Die Möglichkeit, signifikante Beiträge zur Entwicklung und zum Wachstum von "la stizun" 

zu leisten. 
• Ein kreatives Arbeitsumfeld, das Eigeninitiative und Innovation fördert. 
• Attraktive Vergütung und exzellente Entwicklungsmöglichkeiten. 

 

Bewerbung: 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung. Bitte sende deine Bewerbungsunterlagen, inklusive 
Motivationsschreiben, Lebenslauf sowie allfälligen Referenzen, an Gianfranco Soller, 
Geschäftsleiter la stizun, gianfranco.soller@lastizun.ch, Telefonnummer 079 628 65 20. 
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