
Du willst die Transformation und Digitalisierung in der Schweiz vorantreiben 
und dich dabei auf DEINE Themen konzentrieren?  

Wir bieten dir, ob Berufseinsteigende(r) oder Berufserfahrene(r) die Möglichkeit, 
genau daran zu arbeiten – ohne den typischen hohen Workload eines Consultants, 
dafür mit einer attraktiven Work-Life Balance. 

Wir suchen neue Mitarbeitende für unseren Standort in Bern, die sich exklusiv der 
Ausführung von Projekten im öffentlichen Sektor widmen und den geregelten 
Arbeitsablauf auf langfristigen Projekten schätzen. 
 
Wie du etwas bewirken kannst: 

Du unterstützt unsere Kunden in öffentlichen Institutionen und staatsnahen 
Betrieben bei der Umsetzung ihrer Digitalisierungsstrategien, der Implementierung 
von IT-Lösungen und bei einer effizienteren Gestaltung ihrer Prozesse. Du bringst 
deine Erfahrung in diesen Bereichen ein und kannst gleichzeitig auf das globale 
Deloitte Netzwerk zurückgreifen. So kannst du dich auf einen wirkungsvollen Einsatz 
deiner Ressourcen fokussieren. Dafür steht auch unser Motto «Making an impact 
that matters».  

Wie dein Tag aussieht: 

Du arbeitest Seite an Seite unserer Kunden und verhilfst ihnen zum erfolgreichen 
Abschluss ihrer Projekte – Administration und Geschäftsentwicklung übernehmen 
dabei deine Kollegen. Du führst langfristige Projekte durch und kannst somit einem 
geregelten Alltag nachgehen und enge Kundenbeziehungen aufbauen. All dies 
gepaart mit einem dynamischen, aufgeschlossenem und internationalen Umfeld.  

Was wir dir bieten: 

• Du profitierst von attraktiven Vergünstigungen (z.B. Sportangebote und 
Mietwagen) 

• Du  hast geregelte Arbeitszeiten, wir verlangen keine Überstunden  
• Du bleibst flexibel: Sei es im Teilzeitpensum 80% oder zusätzliche Ferientage 
• Wir unterstützen dich durch verlängerten Mutterschafts- und 

Vaterschaftsurlaub 
• Du arbeitest vor Ort bei Kunden, in unserem Büro in der Berner Altstadt oder 

von zuhause aus 
• Du arbeitest in einem dynamischen und vielseitigen Team 

Wen wir suchen: 

• Du hast Spass daran, die Digitalisierung der öffentlichen Institutionen 
mitzugestalten, geniesst es, eine gute Work-Life Balance zu haben und bist 
interessiert an langfristigen Projekten mit direktem Kundenkontakt.  

• Ausbildung im Bereich IT, z.B. Fachinformatiker / -in oder ein (laufendes) FH-
Studium im MINT-Bereich oder Wirtschaftsingenieurwesen 

• Du  bist vertraut mit der Arbeitsweise im Kontext von Umsetzungsinitiativen und 
entsprechender Zusammenarbeit mit internen und externen Stakeholdern 



• Standort Bern, eine tageweise Reisebereitschaft innerhalb der Schweiz ist 
vorteilhaft 

• Deutsch, (mindestens passives) Schweizerdeutsch; Englisch 
(Unternehmenssprache) und Französisch von Vorteil  

Hast du bereits mehr Erfahrung? Wir freuen uns von dir zu hören wenn dies 
deinen Kenntnissen entspricht: 

• Erfahrung in Konzeption und Design von Geschäftsarchitekturen und 
Kompetenzmatrizen 

• Erfahrung in Requirements Engineering / Business-Analyse und der in diesem 
Umfeld angewendeten Methoden und Techniken, u.a. Identifizierung der 
Anforderungsquellen, Ermittlung und Sicherstellung der Vollständigkeit, 
Widerspruchsfreiheit und Compliance der Anforderungen anhand von 
kundenspezifischen Anforderungsmodellen 

• HERMES, IREB und weitere fachspezifische Zertifizierungen sind von Vorteil, 
idealerweise auch in Methodenstandards wie TOGAF und agiler 
Vorgehensweise (z.B. SAFe) 

Deine Aufgaben: 

• Durchführung von Reviews, Abnahmen und unterstützend bei der Erstellung 
von QS- und Testplänen in Zusammenarbeit mit Kunden sowie 
Leistungsbeschreibungen auf Basis von Anforderungsanalysen 

• Erstellen von Projektergebnissen, einschliesslich Strategiedokumente, 
Überprüfungs- und Empfehlungsberichte und Implementierungs-Roadmaps 
unter Verwendung unserer etablierten  Methoden und Erfahrungen, um 
Strategien und Programme zu entwickeln und bereitzustellen und 
mitarbeitergeführte Transformationsinitiativen voranzutreiben 

• Durchführung von Kundeninterviews und Mitwirkung an Kundenworkshops und 
-sitzungen 

Dein Team: 

Klingt das spannend für dich? Dann werde Teil unseres Teams und arbeite vor Ort bei 
Kunden, in unserem Berner Büro und wenn immer möglich, auch von Zuhause aus. 
Wir bieten ein stabiles Arbeitsumfeld gepaart mit der Dynamik eines 
Beratungsunternehmens. Wenn all dies dein Interesse geweckt hat, melde dich bei 
uns. 

Über Deloitte: 

Bei Deloitte zeigen deine Ideen Wirkung und lösen bedeutende Veränderungen für 
unsere Kunden, Menschen und die Gesellschaft aus. Dein Fachwissen, deine 
Erfahrung und deine Perspektive helfen uns, neue Wege für die komplexesten 
Herausforderungen zu finden, damit wir die Zukunft all derer verbessern können, auf 
die unsere Arbeit einen Einfluss hat. Bei Deloitte kannst du eine Karriere aufbauen, 
die dich inspiriert und jeden Tag aufs Neue motiviert. Bei Deloitte "you can choose 
your impact". 



In der Schweiz erbringen wir branchenspezifische Dienstleistungen in den Bereichen 
Audit & Assurance, Consulting, Financial Advisory, Risk Advisory und Tax & Legal. 
Mit mehr als 2.000 Mitarbeitern an sechs Standorten betreuen wir Unternehmen und 
Organisationen jeder Grösse in allen Branchen. Wir bieten dir eine sinnvolle und 
herausfordernde Arbeit, einen Ort, an dem du du selbst sein kannst und an dem du 
nie aufhören wirst, dich weiterzuentwickeln. Du profitierst von flexiblen 
Arbeitsbedingungen sowie Wellbeing- und Elternprogrammen. 

Schliess dich uns an und werde Teil eines globalen Netzwerks von Gleichgesinnten, 
die sich dafür einsetzen, etwas zu bewegen, sei es durch die Bekämpfung 
des Klimawandels oder die Verbesserung von 100 Millionen Zukunftsperspektiven bis 
2030. Möchtest du mehr über die Karrieremöglichkeiten bei Deloitte erfahren? Dann 
besuche www.deloitte.com/ch/careers. 

Deine Bewerbung: 

Wir freuen uns auf dich! Bewerbe dich bitte mit vollständigem Dossier, inklusive CV, 
Motivationsschreiben, Leistungsnachweisen, Arbeitszeugnissen und Diplomen online 
über unser Karriereportal www.deloitte.com/ch/careers   

Für Fragen steht Stefanie (talent@deloitte.ch) von unserem Talent Acquisition Team 
zur Verfügung. 

*Deloitte fördert Chancengleichheit. Bei uns bist du willkommen, unabhängig von 
Alter, Geschlecht, Geschlechtsidentität, sexueller Orientierung, Herkunft, ethnischer 
Zugehörigkeit oder Religion. 

Für diese Position nehmen wir keine Bewerbungen von Headhunter entgegen. 
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