
Head Coach (m/w/d) – Lead the Pack im GPP-Studio 

Bock darauf, fachliche Exzellenz und eine starke Community-Kultur zu vereinen? In der Rolle als Head Coach 
geht es darum, die GPP-Programmierung zu dominieren, das Trainer-Team zu inspirieren und echte Standards 
zu setzen. Hier wird nicht nur nach Plan trainiert – hier wird Coaching-Geschichte geschrieben. 

Die Mission auf der Fläche 

• Performance-Architektur: Die GPP-Programmierung für Gruppen und Einzel-Sessions laufend optimieren 
und auf das nächste Level heben. 

• Team-Kapitän: Das Trainer-Team durch Mentoring, Feedback-Loops und Skill-Sessions führen. Werde zum 
Coach der Coaches. 

• Safe & Heavy: Etablierung höchster Qualitätsstandards – von Technik-Checks bis hin zu smarten Recovery-
Strategien. 

• Lern-Kultur: Peer-Learning und Workshops initiieren. Stillstand ist hier keine Option. 
• Deep Dive: Betreuung komplexer Fälle und professioneller Austausch mit dem Netzwerk aus 

Gesundheitsfachkräften. 
• Vibe-Manager: Die Vision des Studios in Community-Formaten und Events lebendig halten. 

Das Profil: Brain & Brawn 

Gesucht wird jemand, der die Wissenschaft im Kopf und die Praxis in den Händen hat. 

• Das Fundament: Ein abgeschlossenes Studium (Bachelor) in Sportwissenschaften, Physiotherapie oder 
Bewegungswissenschaften ist Pflicht. 

• Das Upgrade: Ein Master-Abschluss oder eine postgraduale Spezialisierung (z. B. Exercise Physiology) ist 
der ideale Treibstoff für diesen Job. Falls der Master noch auf der Roadmap steht: Perfekt, das Vorhaben 
wird hier voll unterstützt! 

• Skillset: Praktische Zertifikate wie CSCS, S&C oder FMS sind gern gesehen. Wichtiger ist jedoch die 
Erfahrung in der Programmierung und ein echtes Coaching-Mindset. 

• Charakter: Visionär, empathisch und kommunikationsstark. Jemand, der Verantwortung liebt und das Team 
durch Vorbildfunktion pusht. 

Was geboten wird 

• Maximale Freiheit: Voller Gestaltungsspielraum bei Programmen und der Team-Kultur. 
• Wachstums-Garantie: Budget und Zeit für die eigene Weiterentwicklung (ideal, um das Master-Studium 

parallel durchzuziehen). 
• High-Level Umfeld: Ein Arbeitsplatz, an dem Qualität, Evidenz und Community-Vibe eins sind. 

Der Weg ins Team 

Keine Lust auf 08/15-Bewerbungen? Dann her damit: 

1) Ein knackiges Motivationsschreiben (max. 1 Seite): Warum ist Führung durch Vision und ständiges Lernen 
dein Antrieb? 

2) Lebenslauf und Zeugnisse als PDF. 
3) Bonus-Track: Ein kurzes Coaching-Video oder ein kurzer Abriss über eine selbst entwickelte Lern-Initiative. 

Die Unterlagen können ab sofort eingereicht werden – Zeit für den nächsten Move in der Studio-Leitung! 


