
Modul 1: Strategische Unternehmensführung Modul 2: Dynamisches Umfeld des Unternehmens
	– Aktuelle Trends und Megatrends 

– Strategische Analyse
	– Strategieformulierung
	– Strategieauswahl
	– Implementierung der Strategie

– Strategien im dynamischen Umfeld
	– Strategie und Geschäftsmodell
	– Living Cases
	– Unternehmensplanspiel

	– Internationaler Handel
– Aussenhandelspolitik der Schweiz

	– Internationale Finanz- und Kapitalmärkte
	– Wechselkurse und Geldpolitik
	– Währungs- und Finanzkrisen
	– EU-Binnenmarkt

Modul 3: Strategisches Leadership Modul 4: Management von Innovationen
	– Ganzheitliches Management
	– Modernes Führungsverständnis
	– Transaktionale und transformationale Führung
	– Wertorientierte Führung
	– Change Management
	– Unternehmenskultur und Geschäftsmodell

	– Innovationsstrategie
	– Service-Dominant Logic
	– Fallstudie
	– Implementierung

Modul 5: Strategisches Controlling Modul 6: Organisation und Transformation
	– Controlling als Managementaufgabe
	– Rolle des Controllers
	– Strategie-Mapping und Balanced Scorecard
	– Management Cockpit und Key Performance 

Indicator (KPI)
	– Unternehmensbewertung
	– Wertmanagement und wertorientiertes Controlling
	– Real Case

	– AI in Business
	– Digitale Schlüsseltechnologien
	– Strategisches Personal- und 

Organisationsmanagement

Master Thesis

Studieninhalte EMBA in General Management

Der Executive MBA in General Management umfasst die folgenden Module, inklusive
Intensivwoche (insgesamt 24 ECTS) und die Master Thesis (12 ECTS).


